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បុពវកថ 

រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជា បាននិងកំពុងអនុវត្តយុទ្ធសា=ស្តប@្ចេកាណ ដំណាក់កាលទី១ េដើម&Kីកំេណើន ការងារ 
សមធម៌ ្របសិទ្ធភាព និងចីរភាពក្ន.ងេគាលបំណងកសាងមូលដា%&ន្រគឹះេឆាY&ះេទៅសេ្រមចបានចក្ខ.វ\ស័យកម្ព.ជាឆ̂ា&ំ២០៥០។ 
េដើម&Kីចូលរួមក្ន.ងការសេ្រមចេគាលបំណងខាងេលើ ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា បានអភិវឌ&hែផនការយុទ្ធសា=ស្ត
កំែណទ្រមង់វ\ស័យអប់រe យុវជន និងកីឡា ឆ̂ា&ំ២០២៣-២០២៨ ក្ន.ងេនាះការអភិវឌ&h្រគnបេ្រងៀនតាមរយៈកំែណទ្រមង់
្រគឹះសាr&នអប់រe្រគnបេ្រងៀនផ&sរភាt&ប់ជាមួយកំែណទ្រមង់សាលាេរៀន គឺជាអាទិភាពមួយៃនកំែណទ្រមង់វ\ស័យអប់រe។ 

ែផនការសកម្មភាពេគាលនេយាបាយស្តីពី្រគnបេ្រងៀនឆ̂ា&ំ២០២៤-២០៣០ បានកំណត់េគាលេដៅក្ន.ងការ
ប@្ចប់ការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនបឋមសិក&s និងអនុវ\ទ&�ល័យតាម្របព័ន្ធ ១២+២  និងអនុវត្តការបណ}~ះបណា�&ល
្រគnបេ្រងៀនបឋមសិក&s និងអនុវ\ទ&�ល័យតាម្របព័ន្ធ ១២+៤ និងបរ\��&ប្រត+១ ក្ន.ងេគាលបំណងដំេឡើងគុណវុឌ&hិ       
្រគnបេ្រងៀន និងេលើកកម្ពស់គុណភាពៃនការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនឱ&�្រសបនឹងនិន̂ា&ការតំបន់ និងសកលេលាក។     

ការធានាការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណភាព សមធម៌ បរ\យាបន្ន ្របសិទ្ធភាព និងចីរភាព 
េដាយផ្ដល់ឱ&�គរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលបាននូវបំណិនវ\ជាt&ជីវៈជា្រគnបេ្រងៀនេពញេលញ មុននិងេ្រកាយេពលេចញ
េទៅបេ្រមើការងារជា្រគnបេ្រងៀនេនៅតាមសាលាេរៀនេគាលេដៅ ទាមទារឱ&�មានស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ។ ស្តង់ដា
សាលាគរុេកាសល&�គំរូអភិវឌ&hេឡើងេដើម&Kីវាយតៃម្លេលើគុណភាពនិង្របសិទ្ធភាពៃនការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន និង
ធានាបាននូវនិរន្តរភាពៃនដំេណើរការ្រគឹះសាr&នែដលមានស្តង់ដាចំនួន០៥ (១) លទ្ធផលបណ}~ះបណា�&ល (២) ធនធាន
បណ}~ះបណា�&ល   (៣) កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ (៤) អភិបាលកិច្ចល្អ និង (៥)  ការ្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន៍។ 

  ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា សូមែថ្លងអំណរគុណចំេពាះថ̂ា&ក់ដឹកនំា េលខាធិការដា%&នៃនគណៈកម្មការ
អភិវឌ&hន៍ធនធាន្រគnបេ្រងៀន វ\ទ&�សាr&នជាតិអប់រe វ\ទ&�សាr&នគរុេកាសល&�រាជធានីភ្នំេពញ វ\ទ&�សាr&នគរុេកាសល&�
បាត់ដំបង និងមហាវ\ទ&�ល័យអប់រeៃនសាកលវ\ទ&�ល័យភូមិន្ទភ្នំេពញែដលបានចូលរួមក្ន.ងការអភិវឌ&hស្តង់ដា
សាលាគរុេកាសល&�គំរូេនះ។  

្រកសួងសង&�ឹមថា សាលាគរុេកាសល&�ទំាងអស់ និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធេ្រកាមឱវាទចូលរួមអនុវត្តស្តង់ដា
េនះ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងស័ក្តិសិទ្ធិភាព។  

 ៃថ្ង                     ែខ               ឆ̂ា&ំេរាង ឆស័ក ព.ស.២៥៦៨ 
   រាជធានីភ្នំេពញ ៃថ្ងទី          ែខ             ឆ̂ា&ំ២០២៤                       

   ឧបនយករដឋមរនតី 
                     រដឋមរនតីរកសងួអប់រ ំយវុជន និងកីឡ 
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១. េសចកតីេផតម 

រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជា អាណត្តិទី៧ ៃនរដ្ឋសភា បានដាក់េចញនូវយុទ្ធសា=ស្តប@្ចេកាណ ដំណាក់កាលទី១ េដើម&Kី
កំេណើន ការងារ សមធម៌ ្របសិទ្ធភាព និងចីរភាព េដាយបានកំណត់យកអាទិភាពគន្លឹះចំនួន៥ រួមមាន មនុស&� ផ្ល¨វ 
ទឹក េភ្លើង និងបេច្ចកវ\ទ&� េដើម&Kីេឆ្លើយតបេទៅនឹងបដិវត្តឧស&sហកម្មទី៤ និងបរ\វត្តកម្មឌីជីថលៃនេសដ្ឋកិច្ចនិងសង្គម ្រពម
ទំាងត្រមnវការក្ន.ងការេលើកកម្ពស់ផលិតភាពេសដ្ឋកិច្ចែដលជា្រគឹះ និងជាមេធ&�បាយដ៏សំខាន់ៃនការសេ្រមចបាន 
ចក្ខ.វ\ស័យកម្ព.ជាឆ̂ា&ំ ២០៥០។ ដូចេនះ ការអភិវឌ&hមូលធនមនុស&�្រតnវបានកំណត់យកជាអាទិភាពគន្លឹះក្ន.ងប@្ចេកាណទី១ 
រួមមាន  (១) ការព្រងឹងគុណភាពវ\ស័យអប់រe កីឡា វ\ទ&�សា=ស្ត និងបេច្ចកវ\ទ&� (២) ការបណ}~ះបណា�&លជំនាញ
បេច្ចកេទស (៣) ការេលើកកម្ពស់សុខភាព និងសុខុមាលភាព្របជាជន (៤) ការព្រងឹង្របព័ន្ធគំាពារសង្គម និង្របព័ន្ធ
េស&K�ង និង (៥) ការព្រងឹងភាពជាពលរដ្ឋក្ន.ងសង្គម ែដលមានអារ&�ធម៌ខ្ពស់ ្របកបេដាយសីលធម៌ សមធម៌ និងបរ\យាបន្ន។ 

េឆ្លើយតបចក្ខ.វ\ស័យរបស់រាជរដា%&ភិបាលកម្ព.ជា ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា បាននឹងកំពុងយកចិត្តទុកដាក់ 
េលើគុណភាពៃនការបណ}~ះបណា�&លធនធានមនុស&�េដើម&Kីអភិវឌ&h្របេទសជាតិ និងេឆ្លើយតបេទៅនឹងសកលភាវូបនីយកម្ម
អប់រe ទំាងេនៅក្ន.ងតំបន់ និងេនៅក្ន.ងសកលេលាក។ ក្ន.ងន័យេនះ កំែណទ្រមង់សាលាគរុេកាសល&�្រតnវបានកំណត់ជា
អាទិភាព សំេដៅផ្ដល់ការបណ}~ះបណា�&ល និងអភិវឌ&hធនធាន្រគnបេ្រងៀន ែដលជាអ្នកបន្តេវនកសាងធនធានមនុស&� 
ស្រមាប់អភិវឌ&h្របេទសជាតិ។    

បច្ច.ប&Kន្នេនះ ្រគឹះសាr&នបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនមាន២៤ រួមមាន (១) សាលាមធ&�មសិក&sគរុេកាសល&�  
មេត្តយ&�មជ&ªិម ០១ មានតួនាទីបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនមេត្តយ&�សិក&sតាម្របព័ន្ធ ១២+២   (២) សាលាគរុេកាសល&�
និងវ\្រកឹតការ ១៦ មានតួនាទីបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនបឋមសិក&sតាម្របព័ន្ធ ១២+២    (៣) មជ&ªមណ«លគរុេកាសល&�
ភូមិភាគ 0៤ មានតួនាទីបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនមធ&�មសិក&sបឋមភូមិតាម្របព័ន្ធ ១២+២ (៤) វ\ទ&�សាr&ន
គរុេកាសល&� 0២  មានតួនាទីបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនបឋមសិក&sនិងមធ&�មសិក&sបឋមភូមិតាម្របព័ន្ធ ១២+៤  
និងបរ\��&ប្រត+១ និង (៥) វ\ទ&�សាr&នជាតិអប់រe 0១ មានតួនាទីបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនក្រមិតឧត្តមតាម្របព័ន្ធ
បរ\��&ប្រត+២។ កន្លងេទៅេនះ េទាះបីជាមានការខ្វះខាតទំាងេលើមូលដា%&នធនធានមនុស&� និងធនធានសមា¬&រៈក៏
េដាយ ក៏្រគឹះសាr&នបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនបានបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណភាព អា្រស័យេដាយ
ការខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់បុគ្គលិកអប់រe និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ្រគប់ជាន់ថ̂ា&ក់ េដើម&Kីបំេពញត្រមnវការរបស់សាលាេរៀន និងការ
ទទួលខុស្រតnវខ្ពស់។  េដាយែឡកសាr&នភាពៃន្រគឹះសាr&នបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀននីមួយៗ េនៅពំុទាន់មានការអភិវឌ&h
ដូចគ̂ា&េនៅេឡើយ ទំាងែផ្នកេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធ ធនធាន  បរ\សាr&ន កម្មវ\ធី ្របព័ន្ធបណ}~ះបណា�&ល ជាពិេសសគុណភាពៃន
ការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន។ េផ្តើមេចញពីសាr&នភាពេនះ ្រសបតាមបរ\ការណ៍ថ្មី ្រកសួងបានអភិវឌ&hស្តង់ដាសាលា
គរុេកាសល&�គំរូ េដើម&Kីឱ&�ការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនធានាបាននូវនិរន្តរភាព ្របសិទ្ធភាព និងគុណភាព។ 

េតើស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូជាអ្វី? ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ ជាការកំណត់ ឬក្រមិតលក្ខណៈគំរូៃន
សាលាគរុេកាសល&� ក្ន.ងេគាលបំណងអភិវឌ&hការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណភាព សមធម៌ បរ\យាបន្ន 
្របសិទ្ធភាព និងចីរភាព េហើយមានលក្ខណៈអាចវាស់ែវងបានតាមរយៈសូចនាករ ៃនស្តង់ដានីមួយៗ ែដល
សាលាគរុេកាសល&�្រតnវសេ្រមចឱ&�បានេដើម&Kីក̄ា&យេទៅជាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ។ ស្តង់ដាេនះជាឧបករណ៍បងា°&ញផ្ល¨វ
ស្រមាប់អភិវឌ&hសាលាគរុេកាសល&�េលើ្រគប់ែផ្នកទំាងែផ្នកេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ធនធានមនុស&� បេច្ចកេទស 
សកម្មភាព និងគុណភាពៃនការបណ}~ះបណា�&ល។                                                
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សាលាគរុេកាសល&� មានភារកិច្ចសំខាន់ៗចំនួន ០៣ រួមមាន (១) បណ}~ះបណា�&លគរុសិស&� គរុនិស&�ិត
ឱ&�ក̄ា&យជា្រគnបេ្រងៀនល្អ (២) វ\្រកឹតការ្រគnបេ្រងៀនែដលកំពុងបេ្រមើការងារតាមលក្ខខណ« ឬេគាលការណ៍របស់្រកសួង
អប់រe យុវជន និងកីឡា និង (៣) ព្រងឹងសមត្ថភាពជាលក្ខណៈបុគ្គលនិង្រគឹះសាr&នតាមរយៈការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈ        
ជា្របចំា ការ្រសាវ្រជាវ ការអភិវឌ&hវ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនថ្មី េដើម&Kីជួយឱ&�ការបេ្រងៀនកាន់ែតមាន្របសិទ្ធភាពខ្ពស់។ 

ជាមួយគ̂ា&េនះែដរសាលាគរុេកាសល&�ទំាងអស់ ្រតnវខិតខំែ្របក̄ា&យ្រគឹះសាr&នរបស់ខ្ល³នេទៅជា្រគឹះសាr&នបណ}~ះ
បណា�&ល្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព គុណភាព និងឧត្តមភាពែដលរួមមាន៖  

• បរ\យាកាសៃបតង ្របកបេដាយសុវត្ថិភាព គួរជាទីទាក់ទាញ  
• េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត និងសមា¬&រៈបរ\ក́ា&រ្រគប់្រគាន់ ស្រមាប់បណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនឱ&�មានសមត្ថភាព

សម្រសបតាមការរµកចេ្រមើនៃនវ\ទ&�សា=ស្តអប់រe      
• គណៈ្រគប់្រគង ្រគnឧេទ្ទស បុគ្គលិក មានសមត្ថភាព និងលក្ខណៈសម&Kត្តិ្រគប់្រគាន់ និងបំេពញការងារ

ល្អតាមតួនាទី ភារកិច្ច និងស្តង់ដាវ\ជាt&ជីវៈ្រគnឧេទ្ទស     
• មានរចនាសម្ព័ន្ធ្រគប់្រគងច&¶ស់លាស់  
• កសាងធនធាន្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណសម&Kទាេពញេលញេឆ្លើយតបនឹងត្រមnវការអប់រe ការ

អភិវឌ&hសង្គមេសដ្ឋកិច្ចកម្ព.ជា និងមានសមត្ថភាព្របកួត្របែជងក្ន.ងតំបន់ និងសកលេលាក។                                             

២. េគលបំណង 

ការេរៀបចំស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ មានេគាលបំណងព្រងឹងស្វ័យ្រគប់្រគងសាលាគរុេកាល&� និងផ្តល់
ការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណភាព សមធម៌ បរ\យាបន្ន ្របសិទ្ធភាព និងចីរភាព េដាយផ្ដល់ឱ&�     
គរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលបាននូវបំណិនវ\ជាt&ជីវៈជា្រគnបេ្រងៀនេពញេលញ មុននិងេ្រកាយេពលេចញេទៅបេ្រមើការងារជា
្រគnបេ្រងៀនេនៅតាមសាលាេរៀនេគាលេដៅ។   

៣. េគលេដ 

ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូមានេគាលេដៅ៖   
• ផ្តល់ជាែផនទីបងា°&ញផ្ល¨វក្ន.ងការអភិវឌ&hសាលាគរុេកាសល&�ឱ&�មានលក្ខណៈទំេនើប និងមានលទ្ធភាព

្រគប់្រគាន់ក្ន.ងការបណ}~ះបណា�&លគរុសិស&� គរុនិស&�ិត្របកបេដាយគុណភាពខ្ពស់  
• បេង្កើន្របសិទ្ធភាព និងគុណភាពៃនការបណ}~ះបណា�&ល និងវ\្រកឹតការ្រគnបេ្រងៀនឱ&�េឆ្លើយតបនឹងបរ\វត្តកម្ម

ការអប់រe ែដលដាក់េចញេដាយ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា  
• ជាខ̂ា&តស្រមាប់វាស់ែវងពីក្រមិតគុណភាព និង្របសិទ្ធភាពៃនការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន និងធានា

បាននូវនិរន្តរភាពៃនដំេណើរការ្រគឹះសាr&ន។                                                                       

៤. សតង់ដសលគរេុកសលយគំរ ូ

េឆ្លើយតបនឹងកំែណទ្រមង់្រគnបេ្រងៀន ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូបានកំណត់លក្ខណៈវ\និច្ឆ័យសំខាន់  ៗែដល
ត្រមnវឱ&�សាលាគរុេកាសល&�្រតnវែតមាននិងអនុវត្តឱ&�បាន។ ស្តង់ដាេនះមានលក្ខណៈវ\និច្ឆ័យសម្រសបអាចអនុវត្តបាន 
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េឆ្លើយតបទំាងក្រមិតជាតិ និងបណា�&្របេទសក្ន.ងតំបន់។ ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូរួមមាន ស្តង់ដារង សូចនាករ 
និងចំណ̧ចេផ្ទ�ងផា¡&ត់សូចនាករែដលប�t&ក់ពីលក្ខណៈ និងសមត្ថភាពរបស់សាលាគរុេកាសល&�។ 

៤.១. ការេរៀបចំស្តង់ដា 
្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡាបានកំណត់ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូចំនួន ៥ ដូចខាងេ្រកាម៖ 
ស្តង់ដាទី១ ៖ លទ្ធផលបណ}~ះបណា�&ល 
ស្តង់ដាទី២ ៖ ធនធានបណ}~ះបណា�&ល 
ស្តង់ដាទី៣ ៖ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ 
ស្តង់ដាទី៤ ៖ អភិបាលកិច្ចល្អ 
ស្ដង់ដាទី៥ ៖ ការ្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន៍ 

៤.២. សូចនាករៃនស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរ ូ 
 ស្តង់ដានីមួយៗនឹង្រតnវវាស់ែវងេដាយសូចនាករេទៅតាមចំនួនចំាបាច់ជាក់ែស្ដង។ ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�
គំរូេនះមានសូចនាករសរុបចំនួន៥០ ែដលក្ន.ងេនាះ ស្តង់ដាទី១ មានស្តង់ដារងចំនួន០២ និងសូចនាករចំនួន១១   
ស្តង់ដាទី២ មានស្តង់ដារងចំនួន០៤ និងសូចនាករចំនួន២០ ស្តង់ដាទី៣ មានស្តង់ដារងចំនួន០២ និងសូចនាករ
ចំនួន០៨ ស្តង់ដាទី៤ មានស្តង់ដារងចំនួន០៣ និងសូចនាករចំនួន០៧ និងស្តង់ដាទី៥ មានស្តង់ដារងចំនួន០២ និង
សូចនាករចំនួន០៤។ 
៤.៣. ក្រមិតេផ្ទ�ងផា¡&តស់ូចនាករ  

សូចនាករៃនស្តង់ដានីមួយៗអាចនឹង្រតnវកំណត់ការវាស់ែវងតាមែបបរ\មាណវ\ស័យ ឬតាមែបបគុណវ\ស័យ 
អា្រស័យេដាយទិដ្ឋភាពជាក់ែស្ដងៃនចរ\តលក្ខណៈសូចនាករនីមួយៗដូចមានបងា°&ញេនៅក្ន.ងតារាងលម្អិតស្ដីពី ស្តង់ដា 
និងសូចនាករ។ 

៤.៤. ការេផ្ទ�ងផា¡&ត់លទ្ធផល 
លទ្ធផលៃនការវាយតៃម្លនឹង្រតnវេធ្វើេឡើងេដាយែផ្អកេលើពិន្ទ.សរុប ទទួលបានពីការបូកពិន្ទ.ៃនសូចនាករនីមួយៗ

ែដលសេ្រមចបាន។ ការដាក់ពិន្ទ.េទៅេលើសូចនាករនីមួយៗ ្រតnវែផ្អកេលើភស្ត.តាងជាក់ែស្ដង។ សូចនាករែដលមាន     
ភស្ត.តាងច&¶ស់លាស់ថាបានសេ្រមចនឹង្រតnវផ្ដល់ពិន្ទ.េពញចំនួន ៥ពិន្ទ.។ សាលាគរុេកាសល&�នឹង្រតnវបានវាយតៃម្លថា
មាន ឬមិនទាន់មានលក្ខណៈគំរូ អា្រស័យេលើពិន្ទ.សរុបែដលទទួលបាន េធៀបនឹងពិន្ទ.សរុបរួមៃនសូចនាករទំាង
អស់ៃនស្តង់ដាទំាង៥ េដាយគណនាជាភាគរយដូចខាងេ្រកាម៖  

• សាលាគរុេកាសល&�ែដលទទួលបានពិន្ទ.សរុបចាប់ពី ៩៥% េឡើង នឹង្រតnវចាត់ទុកថាបានបំេពញស្តង់ដា
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ មានស្តង់ដាេពញេលញ 

• សាលាគរុេកាសល&�ែដលទទួលបានពិន្ទ.សរុបចាប់ពី ៨០% ដល់តិចជាង ៩៥% នឹង្រតnវចាត់ទុកថា
បានបំេពញស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ មានស្តង់ដា 

• សាលាគរុេកាសល&�ែដលទទួលបានពិន្ទ.សរុបចាប់ពី ៦០% ដល់តិចជាង ៨០% នឹង្រតnវចាត់ទុកថា
បានបំេពញស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ មានស្តង់ដាអប&Kបរមា 
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៥. តរងសតង់ដសលគរេុកសលយគំរ ូ

ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 

ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ
សតង់ដទី១ ៖ លទធផលបណដុ ះបណដ ល   
១.១. គុណសម&Kទា្រគnបេ្រងៀនែដលបានប@្ចប់ការបណ}~ះបណា�&ល   
១.១.១ ភាពជា្រគnបេ្រងៀន 1. ចំេណះដឹង្រសបតាមស្តង់ដាវ\ជាt&ជីវៈ្រគnបេ្រងៀន 

2. ការ្របតិបត្តិវ\ជាt&ជីវៈ្រសបតាមស្តង់ដាវ\ជាt&ជីវៈ្រគn
បេ្រងៀន 

3. ការអនុវត្តគន្លងអាជីព 
4. ការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំា 
5. មាន្រកមសីលធម៌វ\ជាt&ជីវៈ្រគnបេ្រងៀន 

  

១.១.២ ការទទួលសា¹&ល់  1. ការទទួលសា¹&ល់ពីនាយកសាលា 
2. ការទទួលសា¹&ល់ពីសហការµ 
3. ការទទួលសា¹&ល់ពីសិស&� 
4. ការទទួលសា¹&ល់ពីមាតា បិតាសិស&� 
5. ការទទួលសា¹&ល់ពីសហគមន៍  

  

១.១.៣ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ការគំា្រទសាលាេរៀន
ែដលកំពុងបេ្រមើការ 

1. ការែចករeែលកចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងវ\ធីសា=ស្ត
បេ្រងៀនថ្មី 

2. ការែចករeែលកចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងការេ្របើ្របាស់       
បេច្ចកវ\ទ&�ឌីជីថល 

3. ការែចករeែលកចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងការ
្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិ  

4. ការគំា្រទ្រគnបេ្រងៀនអភិវឌ&hនិងអនុវត្តេតស្តស្តង់ដា
ក្ន.ងការវាយតៃម្លលទ្ធផលសិក&sរបស់សិស&�េដាយ
េផាº&តេលើ PISA1 និង SEA-PLM2 

៥. ការទទួលខុស្រតnវេលើតួនាទីនិងបំែណងែចកភារកិច្ច 

  

១.២. លទ្ធផលសិក&sរបសគ់រុសិស&� គរុនិស&�ិត   
១.២.១ លទ្ធផល 

វាយតៃម្លេលើ 
មុខវ\ជាt&សិក&s 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលបានពិន្ទ%ចាប់ពី        
៧៥-១០០ េលើការវាយតៃម្លមុខវ\ជាt&សិក&s 

  

 
1កម្មវ%ធីស្រមាប់ការវាយតៃម្លសិស56អន្តរជាតិ (Programme for International Student Assessment)    
2 េតស្តរងា=5យតៃម្លលទ្ធផលការសិក5Bសិស56បឋមសិក5Bតំបន់អាសីុអាេគ្នយ៍ (Southeast Asia Primary Learning Metrics) 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

១.២.២ លទ្ធផលវាយតៃម្ល	
កម្មសិក&sគរុេកាសល&� 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលបានពិន្ទ.ចាប់ពី       
៧៥-១០០ េលើការវាយតៃម្លកម្មសិក&sគរុេកាសល&�    
ឆា+,ំចុងេ្រកាយៃនកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល 

  

១.២.៣ លទ្ធផល	
វាយតៃម្លគេ្រមាង
្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិ 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតែដលបានការពារនិងសរេសរ    
របាយកាណ៍្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិប@្ចប់េដាយេជាគជ័យ 
 

  

១.២.៤ ការអនុវត្ត PISA 
/SEA-PLM/េតស្ត 
ស្តង់ដាក្ន.ងអំឡ.ង
េពលកម្មសិក&s
គរុេកាសល&� 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតែដលបានអនុវត្ត PISA/ 
SEA-PLM/េតស្តស្តង់ដាក្ន.ងអំឡ.ងេពលកម្មសិក&s
គរុេកាសល&� 
 

  

១.២.៥ ចំេណះដឹងភាសា
អង់េគ្លស 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតែដលមានចំេណះដឹងភាសា
អង់េគ្លសក្រមិតមធ&�ម (Intermediate)  

  

១.២.៦ ចំេណះដឹង ICT ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតែដលមានចំេណះដឹង ICT	
ស្រមាប់ការងាររដ្ឋបាល និង ICT	 ក្ន.ងការអប់រe ក្រមិត
មធ&�ម (Intermediate)  

  

១.២.៧ សមត្ថភាពគរុសិស&� 
គរុនិស&�ិតែដលប@្ចប់
ការបណ}~ះបណា�&ល
េធៀបនឹងស្តង់ដា 
វ\ជាt&ជីវៈ្រគnបេ្រងៀន 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិតែដលមានសមត្ថភាព   
េឆ្លើយតបនឹងស្តង់ដាវ\ជាt&ជីវៈ្រគnបេ្រងៀន តាមរយៈការ
វាយតៃម្លេលើសមត្ថភាពអប់រeគរុសិស&� គរុនិស&�ិត (Student	
Teacher	Education	Competency) ឆ̂ា&ំចុងេ្រកាយ 

  

១.២.៨ លទ្ធផល្របឡង
ប@្ចប់ 

ភាគរយគរុសិស&� គរុនិស&�ិត្របឡងប@្ចប់ជាប់ជាសាr&ពរ
ែដលទទួលបានពិន្ទ.ចាប់ពី ៧៥-១០០  

  

សតង់ដទី២ ៖ ធនធនបណដុ ះបណដ ល   

២.១. េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត   
២.១.១ េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធ 1. ប្លង់េម 

2. អគារសិក&s 
3. បណា»&ល័យ 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

4. បន្ទប់ពិេសាធន៍ 
5. អគាររដ្ឋបាល 
6. សាលពហុបំណង 
7. អេន្តរវាសិកដា%&នគរុសិស&� គរុនិស&�ិត 
8. អេន្តរវាសិកដា%&ន្រគnឧេទ្ទស 
9. េរាងជាង-េគហកិច្ច 
10. អាហារដា%&ន 
11. ឃ̄ា&ំងសមា¬&រៈ 
12. ទីលានកីឡា 
13. ទីលានអត្តពលកម្ម 
14. សួនបំណិនជីវ\ត 
15. សួនច&¶រ 
16. េខ̄ា&ងទា½&រ និងរបង 
17. បណា�&ញ្របព័ន្ធ (ទឹក េភ្លើង ផ្ល¨វ លូ) 
18. ្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព ្របព័ន្ធបេច្ចកវ\ទ&�  

  ្របព័ន្ធទំនាក់ទំនង 
19. ចំណតយានជំនិះ 
20. ជ្រមាលជនមានពិការភាព 

២.១.២  បន្ទប់សិក&s 1. េ្រគឿងសងា°&រ¿ម 
2. សមា¬&រៈសិក&s 
3. សមា¬&រៈបេច្ចកវ\ទ&�ព័ត៌មានចំាបាច់ 

ស្រមាប់ការបេ្រងៀននិងេរៀន (LCD/កាº&រេខៀនឆ̄ា&តៃវ 
កំុព&�̈ទ័រ។ល។)  

4. េសវាអិ ុនធឺណិត 
5. ផាសុកភាព (ពន្លឺ មាÀ&សីុន្រតជាក់ ខ&�ល់អាកាស) 

  

២.១.៣  បន្ទប់្រគnឧេទ្ទស 1. បន្ទប់ដាច់េដាយែឡកស្រមាប់េដបាÀ&តឺម៉ង/មុខវ\ជាt& 
2. សមា¬&រៈបេច្ចកវ\ទ&�ព័ត៌មានចំាបាច់ 
3. តុបំេពញការងារស្រមាប់្រគnឧេទ្ទសម̂ា&ក់ៗ 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

4. េសវាអិ ុនធឺណិត 
5. កែន្លងស្រមាប់្របជំុ 
6. ទូររក&sឯកសារ 

២.១.៤  បណា»&ល័យ 1. ទីតំាង និងបរ\េវណ 
2. ការេរៀបចំបរ\េវណ 
3. លទ្ធភាពេ្របើ្របាស់រូបវន្ត និងឌីជីថល 
4. មានទូរនិមិត្ត (e-library) 
5. លក្ខខណ«ត្រមnវបុគ្គលិកស្រមាប់បណា»&ល័យ 
6. គុណវុឌ&hិបណា»&រក&� 
7. តួនាទីបណា»&រក&�ក្ន.ងការគំា្រទបណា»&ល័យ         

សតវត&�រÃទី២១ 
8. ការេរៀបចំែផនការ និងការផ&�ព្វផ&sយ 
9. េសវាទាក់ទងនឹងសមូហកម្មេសៀវេភៅ 
10. េសវាឌីជីថល 
11. កម្មវ\ធីពិេសសេដើម&Kីេឆ្លើយតបតាមេគាលេដៅនិង 

  ចក្ខ.វ\ស័យរបស់្រគឹះសាr&ន 
12. េសវាអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈស្រមាប់្រគnបេ្រងៀន 
13. បំែណងែចកភារកិច្ច 
14. េមាÀ&ង្របតិបត្តិការ 
15. បទប�t&ទំាងឡាយស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់ 
16. ការ្រតÅតពិនិត&�/ការ្រគប់្រគងការេ្របើ្របាស់

េសៀវេភៅ និងឌីជីថល 

  

២.១.៥ បន្ទប់ពិេសាធន៍ 1. បន្ទប់ពិេសាធន៍ដាច់េដាយែឡកស្រមាប់មុខវ\ជាt&
នីមួយ  ៗ(គណិតវ\ទ&� វ\ទ&�សា=ស្ត និងសិក&sសង្គម) 

2. សមា¬&រៈពិេសាធន៍ចំាបាច់ស្រមាប់ការបេ្រងៀននិងេរៀន 
3. េសវាអុ ិនធឺណិត្រគប់បន្ទប់ 
4. LCD/កាº&រេខៀនឆ̄ា&តៃវ/ទូរទស&�ន៍ឆ̄ា&តៃវ កំុព&�̈ទ័រ 

និងសមា¬&រៈបេច្ចកវ\ទ&�ព័ត៌មានចំាបាច់ 
5. េសៀវេភៅែណនំាស្តីពី សុវត្ថិភាពក្ន.ងបន្ទប់ពិេសាធន៍  
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

២.១.៦ បន្ទប់ ICT 1. បន្ទប់ ICT ដាច់េដាយែឡក 
2. កំុព&�̈ទ័រ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ការបេ្រងៀននិងេរៀន 
3. េសវាអុ ិនធឺណិត 
4. LCD/កាº&រេខៀនឆ̄ា&តៃវ/ទូរទស&�ន៍ឆ̄ា&តៃវ កំុព&�̈ទ័រ 

និងសមា¬&រៈបេច្ចកវ\ទ&�ព័ត៌មានចំាបាច់ 
5. េសៀវេភៅែណនំាស្តីពី ការេ្របើ្របាស់បន្ទប់ ICT  

  

២.១.៧ បន្ទប់សុខភាព 1. សមា¬&រៈសុខភាព (ស្តង់ដាក@្ចប់សមា¬&រៈសុខភាព) 
2. េសៀវេភៅតាមដានសុខភាពស្រមាប់គរុសិស&�       

គរុនិស&�ិត 
3. ែផនការនិង្របតិបត្តិការបន្ទប់សុខភាព 

  

២.១.៨ បន្ទប់សិល&Kៈ
្របៃពណី 

1. សមា¬&រៈសិល&Kៈ្របៃពណី 
2. ែផនការនិងការអនុវត្តសកម្មភាពសិល&Kៈ្របៃពណី 

  

២.១.៩ សាលាគរុេកាល&�
ៃបតង/េម្រតី 

1. ពំុមានសំរាម 
2. ពំុមានែផ&�ងបារµ 
3. ពំុមានការេ្របើ្របាស់េ្រគឿងេញ�ន 
4. ពំុមានេ្រគឿង្រសវ¿ង 
5. ពំុមានការេបៀតេបៀន 
6. ពំុមានការេរµសេអើង  
7. ពំុមានការគំរាមកំែហង 
8. ពំុមានអំេពើហឹង&s 

  

២.១.១០ ការែថទំាេហដា%&រចនា
សម្ព័ន្ធ សមា¬&រៈ និង   
បរ\សាr&ន 

ភាគរយេហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធ សមា¬&រៈ និងបរ\សាr&នទទួល
បានការែថទំាតាមលក្ខណៈបេច្ចកេទស 

  

២.២. ធនធានមនុស&�   
២.២.១ ក្រមិតគុណវុឌ&hិ ភាគរយ្រគnឧេទ្ទសមានស��&ប្រតចាប់ពីបរ\��&ប្រត

ជាន់ខ្ពស់  
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

២.២.២ ក្រមិតវ\ជាt&ជីវៈ ភាគរយ្រគnឧេទ្ទសេឆ្លើយតបនឹងស្តង់ដាវ\ជាt&ជីវៈ្រគnឧេទ្ទស   
២.២.៣ ការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា

្របចំា 
1. ការអនុវត្តការសិក&s្រសាវ្រជាវេមេរៀនជា្របចំា 
2. ការចូលរួមក្ន.ងសហគមន៍សិក&sវ\ជាt&ជីវៈ  
3. ការេរៀបចំែផនការសិក&sវ\ជាt&ជីវៈ 
4. ការចូលរួមវគ្គបំប៉ន  សិក́ា&សាលា ឬសន្និសីទ 
5. ការដំេឡើងគុណវុឌ&hិ  

  

២.៣. កម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល   
២.៣.១ កម្មវ\ធីនិងឯកសារ

បណ}~ះបណា�&ល 
1. ្រកបខណ«កម្មវ\ធីអប់រe្រគnបេ្រងៀន 
2. កម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&លលម្អិត 
3. ឯកសារបេ្រងៀននិងេរៀន 
4. ក@្ចប់អំណានថ̂ា&ក់ដំបូង (EGRA) និងគណិតវ\ទ&�

ថ̂ា&ក់ដំបូង (EGMA) PISA SEA-PLM ឬ  
េតស្តស្តង់ដា 

5. សមា¬&រឧបេទស 
6. កិច្ចែតងការបេ្រងៀន  
7. វ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀន 
8. ឯកសារស្រមាប់សិក&s្រសាវ្រជាវបែន្ថម 

  

២.៣.២ ែផនការបណ}~ះ 
បណា�&ល 

1. ែផនការបណ}~ះបណា�&ល្របចំាែខ  
2. ែផនការបណ}~ះបណា�&ល្របចំាឆមាស  
3. ែផនការបណ}~ះបណា�&ល្របចំាឆ̂ា&ំ 
4. កាលវ\ភាគបេ្រងៀនតាមមុខវ\ជាt& 
5. តារាងែបងែចក្រគnឧេទ្ទសបេ្រងៀន 
6. បទប@Æត្តិបណ}~ះបណា�&ល 

  

២.៣.៣ ការពិនិត&�តាមដាន  
ការអនុវត្តកម្មវ\ធី 

1. គណៈកម្មការពិនិត&�តាមដាន 
2. ែផនការពិនិត&�តាមដានការបេ្រងៀន 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

បណ}~ះបណា�&ល 3. ឧបករណ៍ពិនិត&�តាមដានការបេ្រងៀន 
4. អធិការកិច្ចការបេ្រងៀនរបស់្រគnឧេទ្ទស 
5. របាយការណ៍អធិការកិច្ច 

២.៣.៤ កម្មវ\ធីកម្មសិក&s
គរុេកាសល&� 

1. គណៈកម្មការកម្មសិក&sគរុេកាសល&� 
2. េសៀវេភៅែណនំាកម្មសិក&sគរុេកាសល&� 
3. កាលវ\ភាគកម្មសិក&sគរុេកាសល&� 
4. ឧបករណ៍វាយតៃម្លដាក់ពិន្ទ.ែផ្អកេលើភស្ត.តាង 
5. របាយការណ៍វាយតៃម្លកម្មសិក&sគរុេកាសល&� 

  

២.៣.៥ សកម្មភាពេ្រកៅ 
កម្មវ\ធីបណ}~ះ
បណា�&ល  

1. បាឋកថា (អប់រeសីលធម៌ សុជីវធម៌ ចរ\យាធម៌ ។ល។)  
2. កម្មវ\ធីផ̄ា&ស់ប្ត¨រគរុសិស&� គរុនិស&�ិតជាមួយ្រគឹះសាr&ន

អប់រeក្ន.ង ឬេ្រកៅ្របេទស 
3. ក្លឹបសិក&s (សិល&Kៈ កីឡា យុវជន ការងារ

សប&K.រសធម៌។ល។) 
4. កម្មវ\ធីវប&Kធម៌ ្របៃពណីជាតិេផ&�ងៗ 
5. ការេធ្វើពលកម្មសមាÈ&តបរ\សាr&ន្រគឹះសាr&ន 
6. ទស&�នកិច្ចសិក&s 
7. ភាសាបរេទស 
8. ICT 

  

២.៤. វ\្រកឹតការ្រគnបេ្រងៀន   
២.៤.១ ការទទួលសា¹&ល់ជា

អ្នកផ្តល់េសវាការ
អភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា
្របចំា 

1. ការេស្នើសំុការទទួលសា¹&ល់ជា្រគឹះសាr&នផ្តល់េសវា
ការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំា  

2. ការទទួលបានការទទួលសា¹&ល់ជា្រគឹះសាr&នផ្តល់
េសវាការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំាពីការ\យាល័យ
្រគប់្រគងការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំា 

3. វគ្គសិក&sស្រមាប់ការផ្តល់េសវាអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា
្របចំា  

4. វគ្គសិក&sែដលបានទទួលសា¹&ល់គុណភាពពី
ការ\យាល័យ្រគប់្រគងការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំា 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

5. សិក́ា&កាមប@្ចប់វគ្គសិក&sទទួលបានេ្រកឌីតែដល
បានកត់្រតាក្ន.ង្របព័ន្ធ HRMIS  

២.៤.២ ការដំេឡើងគុណវុឌ&hិ 1. ្រកបខណ«កម្មវ\ធីដំេឡើងគុណវុឌ&hិ 
2. កម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&លលម្អិត 
3. ខ្លឹមសារេមេរៀន 
4. សមា¬&រឧបេទស 
5. ្រគnឧេទ្ទសមានគុណវុឌ&hិ្រសបតាមស្តង់្រគឹះសាr&ន

អប់រe្រគnបេ្រងៀន 

  

សតង់ដទី៣ ៖ កិចចសហរបតិបតតិករ 
៣.១. ការផ&sរភាt&បស់ាលាគរុេកាសល&�និងសាលាអនុវត្តន ៍
៣.១.១ ែផនការចុះគំា្រទ

សាលាអនុវត្តន៍  
1. គណៈកម្មការចុះជួយគំា្រទសាលាអនុវត្តន៍ 
2. ែផនការចុះជួយគំា្រទសាលាអនុវត្តន៍ 
3. បំែណងែចកតួនាទី ភារកិច្ច 
4. ការចុះជួយសាលាអនុវត្តន៍តាមែផនការ 
5. របាយការណ៍លទ្ធផលស្តីពីការចុះជួយគំា្រទ 

  

៣.១.២ ការគំា្រទេលើការ 
ដឹកនំានិង្រគប់្រគង 

1. ការដឹកនំាេធ្វើែផនការអភិវឌ&hន៍សាលាេរៀន  
2. ការដឹកនំាេធ្វើែផនការថវ\កា ៣ឆ̂ា&ំ 
3. ការដឹកនំាេធ្វើែផនការ្របតិបត្តិ្របចំាឆ̂ា&ំ 
4. ឧបករណ៍ពិនិត&�តាមដាន វាយតៃម្លការដឹកនំានិង

្រគប់្រគង 
5. ការពិនិត&�តាមដាន វាយតៃម្លជា្របចំាេលើការដឹកនំា 

និង្រគប់្រគង 
6. ការផ្តល់ព័ត៌មាន្រតឡប់និងត្រមង់ទិសដល់ 

គណៈ្រគប់្រគងសាលាេរៀន 

  

៣.១.៣ ការគំា្រទេលើការ 
អនុវត្តកម្មវ\ធីសិក&s 

1. ្រគnបេ្រងៀនទំាងអស់មាន្រកបខណ« 
កម្មវ\ធីសិក&sចំេណះទូេទៅនិងអប់រeបេច្ចកេទស 

2. ្រគnបេ្រងៀនទំាងអស់មានកម្មវ\ធីសិក&sលម្អិត 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

3. ការគំា្រទដល់្រគnបេ្រងៀនក្ន.ងការេរៀបចំែផនការ
បេ្រងៀនតាមមុខវ\ជាt&្របចំាឆមាសនិង្របចំាឆ̂ា&ំ 

4. ្រគnបេ្រងៀនទំាងអស់មានកាលវ\ភាគបេ្រងៀន្របចំា
សបាº&ហ៍ 

5. ្រគnបេ្រងៀនទំាងអស់មានកិច្ចែតងការបេ្រងៀន្រគប់ 
េមេរៀន 

6. ការគំា្រទ្រគnបេ្រងៀនក្ន.ងការផលិតសមា¬&រឧបេទស  
7. ការគំា្រទ្រគnបេ្រងៀនក្ន.ងការេ្របើ្របាស់សមា¬&រឧបេទស 
8. ការគំា្រទ្រគnបេ្រងៀនក្ន.ងការេ្របើ្របាស់បន្ទប់

ពិេសាធន៍ 
9. ការគំា្រទ្រគnបេ្រងៀនក្ន.ងការេ្របើ្របាស់បណា»&ល័យ 

៣.១.៤ ការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា
្របចំាដល់្រគnបេ្រងៀន
សាលាអនុវត្តន៍  

1. ការសិក&sពីត្រមnវការ ការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈ 
2. ការដឹកនំា្រគnបេ្រងៀនេរៀបចំែផនការសិក&sវ\ជាt&ជីវៈ 
3. ការគំា្រទ្រគnបេ្រងៀនក្ន.ងការែស្វងរកវគ្គសិក&sនានា

ក្ន.ង HRCPD 
4. ការបំប៉នវ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនថ្មីដល់្រគnបេ្រងៀន

សាលាអនុវត្តន៍ 
5. ការផ្តល់្របឹក&sគរុេកាសល&�ជា្របចំាដល់្រគnបេ្រងៀន 
6. ការេរៀបចំែផនការការសិក&s្រសាវ្រជាវេមេរៀន  
7. ្រគnបេ្រងៀនចូលរួមការសិក&s្រសាវ្រជាវេមេរៀន  

ជាមួយ្រគnឧេទ្ទសតាមែផនការ  
8. ការចុះសេង្កតការបេ្រងៀនរបស់្រគnបេ្រងៀន និងផ្ដល់

ព័ត៌មាន្រតឡប់ 

  

៣.២. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយសហគមន៍ ្រគឹះសាr&នអប់រe និងៃដគូអភិវឌ&h     
៣.២.១ ការចូលរួមកិច្ចការ

សហគមន៍ 
1. ការចូលរួមគំា្រទដល់កិច្ចការសង្គមេផ&�ងៗដូចជា 

ការងារសប&K.រសធម៌ សកម្មភាពកាកបាទ្រកហម  
2. ការចូលរួមសកម្មភាពវប&Kធម៌្របៃពណី ការងារបរ\សាr&ន 

ដំាេដើមេឈើ ការគំាពារសុខភាពសង្គម។ល។ 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

3. ការេរៀបចំតំាងបងា°&ញពិព័រណ៍ស̂ា&ៃដ្រគnឧេទ្ទស
និងគរុសិស&� គរុនិស&�ិត្របចំាឆ̂ា&ំ 

4. ការចូលរួមេធ្វើបទបងា°&ញ ែចករeែលកបទពិេសាធដល់ 
សហគមន៍ 

5. ការែចករeែលកចំេណះដឹងដល់សហគមន៍  
៣.២.២ ការែស្វងរកការគំា្រទ

ពីសហគមន៍ និងៃដគូ
អភិវឌ&h 

1. ការផ&�ព្វផ&sយពីែផនការយុទ្ធសា=ស្តរបស់្រគឹះសាr&ន 
2. ការែស្វងរកការគំា្រទពីសហគមន៍េដើម&Kីគំា្រទការ 

អនុវត្តែផនការយុទ្ធសា=ស្ត 
3. ការែស្វងរកការគំា្រទពីៃដគូអភិវឌ&h 
4. ការទទួលបានការគំា្រទពីសហគមន៍ 
5. ការទទួលបានការគំា្រទពីៃដគូអភិវឌ&h 

  

៣.២.៣ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ជាមួយ្រគឹះសាr&នអប់រe
ក្ន.ង្របេទស 

ចំនួន្រគឹះសាr&នអប់រeក្ន.ង្របេទសែដលបានចុះកិច្ច     
្រពមេ្រពៀងសហ្របតិបត្តិការ 

  

៣.២.៤ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ជាមួយ្រគឹះសាr&ន
សិក&sេ្រកៅ្របេទស 

ចំនួន្រគឹះសាr&នអប់រeេ្រកៅ្របេទសែដលបានចុះកិច្ច    
្រពមេ្រពៀងសហ្របតិបត្តិការ 

  

សដង់ដទី៤ ៖ អភិបលកិចចលអ   

៤.១. ការដឹកនាំ និង្រគប់្រគង   
៤.១.១ ្របព័ន្ធដឹកនំានិង

្រគប់្រគង  
1. រចនាសម្ព័ន្ធ្រគប់្រគង  
2. បំែណងែចកតួនាទី ភារកិច្ច 
3. ្រកុម្របឹក&sបេច្ចកេទស (្រកុម្របឹក&sភិបាល/្រកុម

្របឹក&sពិេ្រគាះេយាបល់)  
4. ្រកុម្របឹក&sអប់រe/្រកុម្របឹក&sវ\ទ&�សា=ស្ត  
5. ្រកុម្របឹក&sគរុេកាសល&�  
6. មានគណៈវគ្គ/គណៈកម្មការយុវជន  
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

៤.១.២ ែផនការអភិវឌ&hន៍ 
្រគឹះសាr&ន 

1. ែផនការយុទ្ធសា=ស្ត ៥ឆ̂ា&ំ 
2. ែផនការយុទ្ធសា=ស្តថវ\កា ៣ឆ̂ា&ំ 
3. ែផនការ្របតិបត្តិ្របចំាឆ̂ា&ំ 
4. របាយការណ៍វឌ&hនភាព  
5. របាយការណ៍លទ្ធផល (សមិទ្ធកម្ម) សេ្រមច

បាន្របចំាឆ̂ា&ំ 

  

៤.១.៣ ការ្រគប់្រគងទិន្នន័យ
្រគឹះសាr&ន  

1. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងទិន្នន័យសារេពើភ័ណ« ្រទព&�សម&Kត្តិរដ្ឋ 
2. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហិរ@Æវត្ថ. 
3. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងស្ថិតិបុគ្គលិក(ក្រមង្របវត្តិរូប

បុគ្គលិក)  
4. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងស្ថិតិគរុសិស&� គរុនិស&�ិត (ក្រមង

្របវត្តិរូបគរុសិស&� គរុនិស&�ិត)    
5. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការបេ្រងៀននិងេរៀន  

  

៤.១.៤ ការវាយតៃម្លការ
បំេពញការងារ
បុគ្គលិក 

1. ្របព័ន្ធវាយតៃម្លបុគ្គលិកែផ្អកេលើលទ្ធផល 
2. កិច្ច្រពមេ្រពៀងការបំេពញការងារ្របចំាឆ̂ា&ំ 
3. ការវាយតៃម្លបុគ្គលិកេដាយែផ្អកេលើលទ្ធផល 
4. ការសិក&sពីលទ្ធផលៃនការវាយតៃម្លេដើម&Kីផ្តល់ការ

េលើកទឹកចិត្ត និងែកលម្អ 
5. ្របព័ន្ធេលើកទឹកចិត្ត  

  

៤.២. ការធានាគុណភាព្រគឹះសាr&ន 
៤.២.១ ការធានាគុណភាព 

ៃផ្ទក្ន.ង 
1. ្របព័ន្ធធានាគុណភាពៃផ្ទក្ន.ង 
2. គណៈកម្មការវាយតៃម្លៃផ្ទក្ន.ង 
3. វដ្តៃនការវាយតៃម្លច&¶ស់លាស់៖ ការេរៀបចំែផនការ 

(Plan)  ការអនុវត្តការវាយតៃម្ល (Do)  ការវាយតៃម្ល
និងវាស់ែវងលទ្ធផល (Check) និងការកំណត់
ចំណ̧ចែដល្រតnវែកលម្អ (Action) 

4. ឧបករណ៍វាយតៃម្លេលើ្រគប់ែផ្នក 
5. ការេរៀបចំស្វ័យវាយតៃម្លតាមេដបាÀ&តឺម៉ង់/ការ\យាល័យ 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

6. ការពិនិត&�តាមដាន និងវាយតៃម្ល (កាលវ\ភាគៃន
ការវាយតៃម្លការ្របមូលរបាយការណ៍និងទិន្នន័យ 
និងេធ្វើការវ\ភាគ) 

7. ការេរៀបចំរបាយការណ៍  
8. ការផ&�ព្វផ&sយរបាយការណ៍ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
9. ការេរៀបចំឯកសារពាក់ព័ន្ធស្រមាប់ការវាយតៃម្ល

ៃផ្ទេ្រកៅ 
៤.២.២ ការធានាគុណភាព 

ៃផ្ទេ្រកៅ 
1. គណៈកម្មការវាយតៃម្លអប់រe 
2. ស្វ័យវាយតៃម្ល និងរបាយការណ៍វាយតៃម្ល 
3. ការដាក់ពាក&�សំុការវាយតៃម្លពីគណៈកមាÊ&ធិការ

ទទួលសា¹&ល់គុណភាពអប់រeៃនកម្ព.ជា (គទក) 
4. ការចុះវាយតៃម្លដល់្រគឹសាr&នេដាយ គទក 
5. ការទទួលសា¹&ល់គុណភាពអប់រe (បេណា�&ះអាសន្ន

ឬេពញសិទ្ធិ) 

  

៤.៣. ការពិនិត&�តាមដាន និងវាយតៃម្លកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល   
៤.៣.១ ្របព័ន្ធពិនិត&�	

តាមដាន និង	
វាយតៃម្លកម្មវ\ធី	
បណ}~ះបណា�&ល 

1. យន្តការពិនិត&� តាមដាន និងវាយតៃម្ល  
2. ែផនការពិនិត&� តាមដាន និងវាយតៃម្ល  
3. អនុវត្តការពិនិត&� តាមដាន និងវាយតៃម្ល 
4. របាយការណ៍ពិនិត&�តាមដាន វាយតៃម្ល 
5. ផ&�ព្វផ&sយលទ្ធផលពិនិត&�តាមដាន វាយតៃម្ល

ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ 

  

សដង់ដទី៥ ៖ កររសវរជវ និងនវនុវតតន៍ 

៥.១. ការេលើកកម្ពស់ការងារ្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន ៍
៥.១.១ ការ្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិ 1. េសៀវេភៅែណនំាការ្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិ 

2. គណៈកម្មការគំា្រទ ពិនិត&� ែណនំា និងែកលម្អ
ការងារ្រសាវ្រជាវ និងការេបាះពុម្ព  
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់
លទធផល 

ភសតតុង ពិនទ ុ

3. ្រគnឧេទ្ទសយាÀ&ងតិច៥០% អាចដឹកនំាគរុសិស&�  
គរុនិស&�ិតេធ្វើគេ្រមាង្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិ 

4. ្រគnឧេទ្ទសយាÀ&ងតិច៥០% េធ្វើការ្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិ 
5. ការបេង្កើតកិច្ចសហការគេ្រមាង្រសាវ្រជាវរួមគ̂ា& 

ជាមួយ្រគឹះសាr&នអប់រeនានា 
៥.១.២ ការេបាះពុម្ពនិង

ផ&�ព្វផ&sយលទ្ធផល
្រសាវ្រជាវ 

1. ្រពឹត្តិប្រត្រសាវ្រជាវៃផ្ទក្ន.ង្រតnវបានេបាះពុម្ពផ&sយ
្របចំាឆមាស ឬ្របចំាឆ̂ា&ំ 

2. ការេរៀបចំសន្និសីទ្រសាវ្រជាវ្របចំាឆ̂ា&ំេដើម&Kីែចក
រeែលកលទ្ធផល្រសាវ្រជាវក្ន.ងចំេណាម្រគឹះសាr&ន
បណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន  

3. ការចូលរួមេធ្វើបទបងា°&ញក្ន.ងេវទិកា និងសន្និសីទ 
្រសាវ្រជាវនានា 

4. ការេបាះពុម្ពលទ្ធផល្រសាវ្រជាវក្ន.ងទស&�នាវដ្ដី 
្រសាវ្រជាវ ក្ន.ងឬេ្រកៅ្របេទសយាÀ&ងតិច២ 

5. របាយការណ៍្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិរបស់គរុសិស&�   
គរុនិស&�ិតយាÀ&ងតិច២ ្រតnវបានេបាះពុម្ពផ&sយជា
េរៀងរាល់ឆ̂ា&ំ 

6. របាយការណ៍្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិរបស់្រគnឧេទ្ទស
យាÀ&ងតិច៥ ្រតnវបានេបាះពុម្ពផ&sយជាេរៀងរាល់ឆ̂ា&ំ  

  

៥.២. ការកសាងឯកសារ/េសៀវេភៅេមេរៀន 
៥.២.១ ការនិពន្ធចង្រកង

េសៀវេភៅេមេរៀន 
ចំនួនេសៀវេភៅេមេរៀនស្រមាប់បេ្រងៀនែដលបាននិពន្ធ
ចង្រកងក្ន.ងចំេណាម្រគnឧេទ្ទសេទៅតាមមុខវ\ជាt&នីមួយៗ 
្រសបតាមកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល្របចំាឆ̂ា&ំ 

  

៥.២.២ ការេបាះពុម្ពេសៀវេភៅ
េមេរៀន 

ចំនួនេសៀវេភៅែដលបានេបាះពុម្ពស្រមាប់ទុកក្ន.ងបណា»&ល័យ 
និងេ្របើ្របាស់ស្រមាប់បេ្រងៀន និងេរៀន្របចំាឆ̂ា&ំ 
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៦. េគលករណ៍ែណនសំតង់ដសលគរេុកសលយគំរ ូ

សតង់ដទី១ ៖ លទធផលបណដុ ះបណដ ល 

ស្តង់ដាេនះមានស្តង់ដារងចំនួន០២ រួមមាន គុណសម&Kទា្រគnបេ្រងៀនែដលបានប@្ចប់ការបណ}~ះបណា�&ល និង
លទ្ធផលសិក&sរបស់គរុសិស&� គរុនិស&�ិត។  សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវែតជា្រគឹះសាr&នែដលបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនមាន
សមត្ថភាពវ\ជាt&ជីវៈនិងការេប្ដជាË&ចិត្តខ្ពស់ក្ន.ងការបំេពញការងារ មាន្រកមសីលធម៌វ\ជាt&ជីវៈ ជាពលរដ្ឋល្អ ្រសបតាមស្តង់ដា
វ\ជាt&ជីវៈ្រគnបេ្រងៀនែដលជាគំរូស្រមាប់សិស&sនុសិស&� សហការµ និងសហគមន៍។ 

១. គុណសម&Kទា្រគnបេ្រងៀនែដលបានប@្ចប់ការបណ}~ះបណា�&ល 
្រគnបេ្រងៀនែដលបានប@្ចប់ការបណ}~ះបណា�&លពីសាលាគរុេកាសល&�្រតnវមាន គុណសម&Kទា្រសប្រសបតាម

ស្តង់ដាវ\ជ្ជជីវៈ្រគnបេ្រងៀនេពលបំេពញការងារ និងេ្របើ្របាស់គុណសម&Kទាេនះក្ន.ងការ្របតិបត្តិវ\ជាt&ជីវៈជា្រគnបេ្រងៀន។ 
បែន្ថមេលើេនះ ពួកេគ្រតnវែតជា្រគnបេ្រងៀនែដលមានការទទួលសា¹&ល់ពីភាគីពាក់ព័ន្ធេលើសមត្ថភាពក្ន.ងការបេ្រងៀន មានការ
េប្ដជាË&ចិត្តខ្ពស់ មានទំនាក់ទំនងល្អ មានសីលធម៌ ចរ\យាធម៌ និងសុជីវធម៌ល្អ និងបានចូលរួមចំែណកអភិវឌ&hសាលាេរៀន
ែដលពួកេគបំេពញការងារ។   

២. លទ្ធផលសិក&sរបសគ់រុសិស&� គរុនិស&�ិត 
លទ្ធផលសិក&sរបស់គរុសិស&� គរុនិស&�ិតនឹង្រតnវពិនិត&�េមើលេលើែផ្នកសំខាន់ៗក្ន.ងកំឡ.ងេពលសិក&sដូចជា 

លទ្ធផលសិក&sេលើមុខវ\ជាt&សិក&s កម្មសិក&sគរុេកាសល&� គេ្រមាងសិក&s និងការ្រសាវ្រជាវ។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ 
្រតnវមានគរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលបានលទ្ធលសិក&sែដលមានពិន្ទ.ចាប់ពី ៧៥-១០០   យាÀ&ងតិច ៩០%។ បែន្ថមពី
េនះ គរុសិស&� គរុនិស&�ិតែដលបានប@្ចប់ការសិក&s្រតnវបំេពញនូវសមត្ថភាពអប់រeគរុសិស&� គរុនិស&�ិត (Student 
Teacher Education Competency)។  

សតង់ដទី២ ៖ ធនធនបណតុ ះបណត ល 

ស្តង់ដាេនះមានស្តង់ដារងចំនួន ០៤ រួមមាន េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត ធនធានមនុស&� កម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល 
និងវ\្រកឹតការ្រគnបេ្រងៀន។ ធនធានបណ}~ះបណា�&លជាកតាº&គន្លឹះក្ន.ងការជំរុញដល់ការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនឱ&�
មានគុណភាពខ្ពស់ ែដលសាលាគរុេកាសល&�្រតnវែតយកចិត្តទុកដាក់កសាង េកៀរគរធនធាន អភិវឌ&h និងែថរក&sឱ&�
បានល្អ។  

១. េហដា%&រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត 
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវែតមានេហដ្ឋរចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្តសាÈ&ត មានរេបៀបេរៀបរយល្អ ្របកបេដាយផាសុកភាព 

និងសុវត្ថិភាពខ្ពស់ស្រមាប់គរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលការបណ}~ះបណា�&ល ្រពមទំាងបុគ្គលិកេធ្វើការ្របកបេដាយេម្រតី
ភាព។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវេរៀបចំការ្រគប់្រគង និងនិរន្តរភាពៃនការេ្របើ្របាស់អាគាររដ្ឋបាល អាគារសិក&s 
សាលពហុបំណង រួមទំាងបណា»&ល័យ បន្ទប់ពិេសាធន៍វ\ទ&�សា=ស្ត បន្ទប់សិល&Kៈ ទីលានកីឡា សមា¬&រៈបរ\ក́ា&រ និង
ធនធានដៃទចំាបាច់េផ&�ងេទៀត បេ្រមើដល់េសវាបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន និងធានាការផ&sរភាt&ប់ពី្រទឹស្ដីេទៅការអនុវត្ត
ជាក់ែស្ដង។   
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២. ធនធានមនុស&� 
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវមានធនធានមនុស&� ែដលសំេដៅដល់ធនធាន្រគnឧេទ្ទស ្របកបេដាយគុណសម&Kទា

េពញេលញែដលមានក្រមិតគុណវុឌ&hិខ្ពស់ជាងក្រមិត្រតnវបណ}~ះបណា�&លមួយក្រមិតយាÀ&ងតិច៥០% េដើម&Kីេឆ្លើយតប
ស្តង់ដា្រគឹះសាr&នអប់រe្រគnបេ្រងៀនឆ̂ា&ំ២០១៦ មានសមត្ថភាពវ\ជាt&ជីវៈេឆ្លើយតបស្តង់ដាវ\ជាt&ជីវៈ្រគnឧេទ្ទស មាន្រកមសីលម៌ល្អ 
និងមានការេប្ដជាË&ចិត្តខ្ពស់ក្ន.ងការបំេពញការងារ ស្រមាប់គរុសិស&� គរុនិស&�ិតយកជាគំរូ។ ជាមួយគ̂ា&េនះែដរ 
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវមានយុទ្ធសា=ស្តក្ន.ងការេកៀរគរ និងរក&sធនធាន្រគnឧេទ្ទសែដលមានសមត្ថភាពតាមរយៈ
ការេធ្វើសុខដុមនីយកម្មការងារ និងផ្ដល់ការេលើកទឹកចិត្ត និងឱកាសអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំាទំាងេនៅក្រមិត្រគឹះសាr&ន 
ក្រមិតជាតិ និងអន្តរជាតិ។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវមាន្របព័ន្ធវាយតៃម្លការបំេពញការងាររបស់បុគ្គលិកឱ&�បាន
ច&¶ស់លាស់ តម̄ា&ភាព និងយុត្តិធម៌ ធានាបាននូវការផ្ដល់ការេលើកទឹកចិត្ត និងការបេង្កើនឋានៈវ\ជាt&ជីវៈ ឬតួនាទីដល់
អ្នកែដលមានសមត្ថភាពពិត្របាកដ សំេដៅធានាក្ន.ងការរក&sបាននូវធនធានល្អ ឈានេទៅសេ្រមចបានលទ្ធផល
បណ}~ះបណា�&លគរុសិស&� គរុនិស&�ិត្របកបេដាយគុណភាពខ្ពស់។ 

៣. កម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល 
ការផ្គត់ផ្គង់្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណសម&Kទាខ្ពស់ អា្រស័យេលើការអនុវត្តកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល្របកបេដាយ

គុណភាពទំាងេនៅក្ន.ងថ̂ា&ក់េរៀននិងេ្រកៅថ̂ា&ក់េរៀន ការវាយតៃម្លការសិក&sរបស់សិស&� (េតស្តស្តង់ដា PISA SEA-PLM)		
រួមទំាងការចុះអនុវត្តការបេ្រងៀន (កម្មសិក&sគរុេកាសល&�) េនៅតាមសាលាអនុវត្តន៍ និងសាលាសហការផងែដរ 
េដើម&Kីដកបទពិេសាធក្ន.ងការេដាះ្រសាយប�°&ជាក់ែស្ដងជាមួយសិស&�េនៅក្ន.ងថ̂ា&ក់េរៀន។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវ
អនុវត្តការបេ្រងៀន និងេរៀនេដាយេ្របើ្របាស់  វ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនទំេនើប ទាន់សម័យ ការេរៀនតាមែបបសកម្មទំាងក្ន.ង
និងេ្រកៅថ̂ា&ក់ ្រសបតាមបរ\បទសង្គមឌីជីថល ែដលផ្ដល់ឱកាសឱ&�គរុសិស&� គរុនិស&�ិតទទួលបាននូវបំណិនសតវត&�រÃ
ទី២១   រួមមាន បំណិនគិតពិចារណាែបបសីុជេ្រមៅ បំណិនសហការ បំណិនបេង្កើតថ្មី បំណិនទំនាក់ទំនង តាមរយៈ
ការសិក&sគេ្រមាង សិក&sជា្រកុម ការែចករeែលក ស្វ័យសិក&s ជំនាញ្រសាវ្រជាវ។ល។ បែន្ថមពីអ្វីែដលមានេនៅក្ន.ង 
កម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវេរៀបចំឱ&�មានផងែដរនូវសកម្មភាពេ្រកៅកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&លដូចជា 
ក្លឹបសិក&sនានា សកម្មភាពសង្គមវប&Kធម៌ សកម្មភាពបរ\សាr&ន សកម្មភាពសប&K.រសធម៌ កម្មវ\ធីបាឋកថា ទស&�នកិច្ច
សិក&s ។ល។ 

៤. វ\្រកឹតការ្រគnបេ្រងៀន	
ភារកិច្ចស្ន¨លរបស់សាលាគរុេកាសល&�រួមមាន ការងារបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនដំបូង និងការងារវ\្រកឹតការ

្រគnបេ្រងៀនែដលកំពុងបំេពញការងារេនៅសាលាេរៀន។ល។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវមានការទទួលសា¹&ល់ជា
្រគឹះសាr&នផ្ដល់េសវាអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំាជូនដល់្រគnបេ្រងៀន ដូេច្នះសាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវមានែផនការវ\្រកឹតការ
ច&¶ស់លាស់ រួមជាមួយនឹងកម្មវ\ធីសិក&sលម្អិត និងឯកសារេមេរៀនស្រមាប់េធ្វើវ\្រកឹតការ ្រពមទំាងផ្ដល់នូវកម្មវ\ធីវ\្រកឹតការ
្របកបេដាយគុណភាពខ្ពស់ដល់្រគnបេ្រងៀន។ 
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សតង់ដទី៣ ៖ កិចចសហរបតិបតតិករ 

សាលាអនុវត្តន៍ជាៃដគូចំាបាច់របស់សាលាគរុេកាសល&� េដើម&Kីអនុវត្តកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល្របកបេដាយ
្របសិទ្ធភាព និងគុណភាព េដាយផ្ដល់ឱកាសឱ&�គរុសិស&� គរុនិស&�ិតបានផ&sរភាt&ប់្រទឹស្តី និងការអនុវត្ត ក្ន.ងអំឡ.ង
េពលបណ}~ះបណា�&ល។ សាលាគរុេកាសល&�ទំាងអស់មានភារកិច្ចក្ន.ងការដឹកនំា និងគំា្រទសាលាអនុវត្តន៍របស់ខ្ល³នឱ&�
ក̄ា&យជាសាលាេរៀនគំរូ េដាយ្រតnវមានែផនការចុះជួយគំា្រទេលើការងារដឹកនំានិង្រគប់្រគង ការអនុវត្តកម្មវ\ធីសិក&s 
និងផ្តល់ការអភិវឌ&hវ\ជាt&ជីវៈជា្របចំាេនៅនឹងកែន្លងដល់គណៈ្រគប់្រគងនិង្រគnបេ្រងៀនទំាងអស់។ ជាមួយគ̂ា&េនះ សាលា
គរុេកាសល&�្រតnវបេង្កើតៃដគូ សហការេផ&�ងេទៀត ដូចជា្រគឹះសាr&នអប់រeពាក់ព័ន្ធនានាទំាងវ\ស័យឯកជន និងវ\ស័យរដ្ឋ 
រួមជាមួយៃដគូអភិវឌ&h និងសហគមន៍ផងែដរ ក្ន.ងេគាលេដៅទទួលបានការគំា្រទនានាេដើម&Kីបន្តអភិវឌ&hសាលាគរុេកាសល&�
ទំាងេលើែផ្នករ¿ង និងែផ្នកទន់ ធានាដល់ការេលើកកម្ពស់ការបណ}~ះបណា�&ល និងវ\្រកឹតការកាន់ែត្របេសើរេឡើង។ ស្តង់ដា
េនះ មានស្តង់ដារងចំនួន ០២ រួមមាន ការផ&sរភាt&ប់សាលាគរុេកាសល&�និងសាលាអនុវត្តន៍ និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ជាមួយសហគមន៍ ្រគឹះសាr&នអប់រe និងៃដគូអភិវឌ&h។   

១. ការផ&sរភាt&បស់ាលាគរុេកាសល&�និងសាលាអនុវត្តន៍  
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវ្របា្រស័យទាក់ទងជិតស្និទជាមួយសាលាអនុវត្តន៍េដើម&Kីេឈ្វងយល់គ̂ា&េទៅវ\ញេទៅមក

ក្ន.ងេគាលបំណងេលើកកម្ពស់ការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀនឱ&�មាន្របសិទ្ធភាពខ្ពស់។ ក្ន.ងន័យេនះ សាលាគរុេកាសល&�
្រតnវសហការជាមួយសាលាអនុវត្តន៍េដើម&Kីផ្ដល់ឱកាសឱ&�គរុសិស&� គរុនិស&�ិតបានផ&sរភាt&ប់្រទឹស្តីទីនឹងការអនុវត្តជាក់ែស្តង 
តាមរយៈការចុះសេង្កតេលើការងារដឹកនំា្រគប់្រគង ការបេ្រងៀន និងការេរៀន ្រពមទំាងអនុវត្តការបេ្រងៀនផា¡&ល់ជាមួយ
សិស&�េនៅក្ន.ងថ̂ា&ក់េរៀនផងែដរ េដាយមានការចូលរួមែណនំា ពិនិត&� ផ្ដល់ព័ត៌មាន្រតឡប់ែកលម្អជា្របចំាពីសំណាក់      
្រគnឧេទ្ទសសាលាគរុេកាសល&� និង្រគnបេ្រងៀនឈរថ̂ា&ក់េនៅសាលាអនុវត្តន៍។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវេធ្វើយាÀ&ងណា
ជួយគំា្រទដល់សាលាអនុវត្តន៍ឱ&�ក̄ា&យជាសាលាេរៀនគំរូ ែដលផ្ដល់ការសិក&s្របកបេដាយគុណភាព និងសិស&�ទទួល
បានលទ្ធផលសិក&sល្អ។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវមានែផនការច&¶ស់លាស់ េដើម&Kីេធ្វើការគំា្រទដល់សាលាអនុវត្តន៍ 
ជាពិេសសេលើការព្រងឹងការងារ្រគប់្រគងរបស់គណៈនាយក និងសមត្ថភាព្រគnបេ្រងៀន តាមរយៈការបំប៉នបែន្ថមេលើ
វ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនថ្មីៗ ការបំប៉នេលើខ្លឹមសារេមេរៀន ការចុះពិនិត&�ែកលម្អការបេ្រងៀន និងការគំា្រទការអនុវត្តការ
សិក&s្រសាវ្រជាវេមេរៀនជាេដើម។ 

២. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយសហគមន៍ ្រគឹះសាr&នអប់រe និងៃដគូអភិវឌ&h   
ក្ន.ងេគាលបំណងអភិវឌ&hគុណភាពបណ}~ះបណា�&ល្របកបេដាយនិរន្តរភាព និងព្រងីកខ្ល³នឱ&�មានការទទួល

សា¹&ល់កាន់ែតទូលំទូលាយទំាងេនៅក្ន.ងក្រមិតជាតិ និងក្រមិតតំបន់/អន្តរជាតិ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវបេង្កើតឱ&�
មានការចូលរួមការងារជាមួយសហគមន៍។ កិច្ចការទំាងេនាះអាចមានដូចជា ការផ&�ព្វផ&sយ និងែចករeែលក          
បទពិេសាធល្អៗក្ន.ងសន្និសីទ ឬេវទិកាេផ&�ងៗ កម្មវ\ធីសប&K.រសធម៌ កិច្ចការសង្គមនានា។  សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវ
េចះែស្វងរកការគំា្រទពីសហគមន៍និងៃដគូអភិវឌ&h មានកិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយ្រគឹះសាr&នអប់រeពាក់ព័ន្ធនានាទំាងក្ន.ង
និងេ្រកៅ្របេទសេដើម&Kីផ̄ា&ស់ប្ដ¨របទពិេសាធ និងចំេណះដឹងជាេដើម។  



Model_TEIs_ Standard_Final_Draft_kcc_ccc_TTD_202405271416 22 

សដង់ដទី៤ ៖ អភិបលកិចចលអ  

អភិបាលកិច្ចជាស្តង់ដាដ៏មានសារៈសំខាន់ ក្ន.ងការវាស់ែវង និងវាយតៃម្លសាលាគរុេកាសល&� េ្រពាះវាជា  
មូលដា%&ន្រគឹះនំាេទៅសេ្រមចស្តង់ដាេផ&�ងៗេទៀត។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវមានរេបៀបរបបៃនការដឹកនំា ្រគប់្រគង
ែដលជួយគំា្រទ ស្រមបស្រមÅល ត្រមង់ទិស្រគប់ែផ្នក េដើម&Kីធានាថាដំេណើរការបណ}~ះបណា�&ល្រគnបេ្រងៀន្រប្រពឹត្តេទៅ
្របកបេដាយគុណភាព និង្របសិទ្ធភាពខ្ពស់ ក្ន.ងេគាលបំណងផលិត្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយគុណសម&Kទាេពញេលញ
និងមាន្រកមសីលធម៌វ\ជាt&ជីវៈខ្ពស់ ស្រមាប់បំេពញត្រមnវការេនៅតាមសាលាេរៀន និងេលើកកម្ពស់លទ្ធផលសិក&sរបស់
សិស&�បានកាន់ែត្របេសើរ។ ស្តង់ដាេនះ មានស្តង់ដារងចំនួន ០៣ រួមមាន ការដឹកនំានិង្រគប់្រគង ការធានាគុណភាព
្រគឹះសាr&ន និងការពិនិត&�តាមដាននិងវាយតៃម្លកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល។ 

១. ការដឹកនាំ និង្រគប់្រគង 
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវមាន្របព័ន្ធដឹកនំា និង្រគប់្រគង្របកបេដាយថាមពល ្របសិទ្ធភាព សាមគ្គីភាពៃផ្ទក្ន.ង 

សុខដុមនីយកម្មការងារ ស្វ័យភាព និងការទទួលខុស្រតnវខ្ពស់ ែដលអាច្របមូលផ្ដ.ំធនធាននានារួមគ̂ា&ជាចលករជំរុញ
ផលិតផល។ ក្ន.ងន័យេនះ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវេរៀបចំឱ&�មាននូវរចនាសម្ព័ន្ធ្រគប់្រគងច&¶ស់លាស់ កំណត់តួនាទី
ភារកិច្ចទទួលខុស្រតnវតាមែផ្នក ឬជំនាញជាក់លាក់ និងបេង្កើតឱ&�មាន្រកុមការងារគំា្រទេផ&�ងៗេទៀតតាមការចំាបាច់
របស់្រគឹះសាr&ន។ ជាមួយគ̂ា&េនះ សាលាគរុេកាសល&�្រតnវមានែផនការ និងយន្តការ្រគប់្រគងច&¶ស់លាស់ រួមទំាងការ
្រគប់្រគងទិន្នន័យផងែដរ។ 

២. ការធានាគុណភាព្រគឹះសាr&ន 
ការធានាគុណភាព្រគឹះសាr&នជាកិច្ចការចម&Kងរបស់្រគឹះសាr&នែដលរួមមាន ការធានាគុណភាពៃផ្ទក្ន.ងែដល

ត្រមnវឱ&�មានការ\យាល័យធានាគុណភាពៃផ្ទក្ន.ងនិងគណៈកម្មការឯករាជ&� និងការធានាគុណភាពៃផ្ទេ្រកៅែដលត្រមnវ
ឱ&�សាលាគរុេកាសល&�បំេពញនូវស្តង់ដាទំាង០៩ របស់្រគឹះសាr&នឧត្តមសិក&s មុននឹងេរៀបចំពាក&�េស្នើសំុការវាយតៃម្ល
េទៅគណៈកមាÊ&ធិការទទួលសា¹&ល់គុណភាពអប់រeៃនកម្ព.ជា។   

៣. ការពិនិត&� តាមដាន និងវាយតៃម្លកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&ល 
េដើម&Kីធានាបាននូវគុណភាព និងវឌ&hនភាព្របកបេដាយនិរន្តរភាព ទាមទារឱ&�សាលាគរុេកាសល&�េធ្វើការ

វាយតៃម្ល ឆ្ល.ះប�Ð&ំងេលើការអនុវត្តកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&លជា្របចំា។ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវេរៀបចំឱ&�មាន្របព័ន្ធ
ពិនិត&� តាមដាន និងវាយតៃម្លឱ&�បានច&¶ស់លាស់ ក្ន.ងេគាលេដៅធានាឱ&�បាននូវការអប់រe្រគnបេ្រងៀន្របកបេដាយ
គុណភាពខ្ពស់ ទំាងដំេណើរការ និងផលសេ្រមច។ ការពិនិត&�តាមដាន និងវាយតៃម្ល្រតnវេធ្វើេឡើងេដាយពិនិត&�េមើល 
ទំាងេលើនិយតភាព ្របសិទ្ធភាព និងគុណភាពៃនការអនុវត្ត។ លទ្ធផលៃនការពិនិត&�តាមដាន្រតnវេធ្វើេឡើងេដាយ្រកុម
ការងារទទួលបន្ទ.ក េទៅតាមែផនការ នីតិវ\ធីច&¶ស់លាស់ ្របកបេដាយការេជឿជាក់ មានលក្ខណៈវ\ទ&�សា=ស្ត េហើយ
លទ្ធផលៃនការពិនិត&�តាមដាន និងវាយតៃម្ល ្រតnវេធ្វើការផ&�ព្វផ&sយយាÀ&ងទូលំទូលាយក្ន.ងចំេណាមបុគ្គលិក េដើម&Kីជា  
មូលដា%&នក្ន.ងការែកលម្អ ឱ&�កាន់ែត្របេសើរេឡើងជាងមុន។ 
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សដង់ដទី៥ ៖ កររសវរជវ និងនវនុវតតន៍ 

េឆ្លើយតបនឹងបរ\បទៃនការរµកចេ្រមើនឥតឈប់ឈរៃនសង្គមេសដ្ឋកិច្ចឌីជីថល ទាមទារឱ&�វ\ស័យអប់រeមានការវ\វត្ត
ផ̄ា&ស់ប្ដ¨រពីរេបៀបបេ្រងៀន និងេរៀនឱ&�ទាន់សម័យកាលផងែដរ។ ក្ន.ងន័យេនះ សាលាគរុេកាសល&�គំរូ មិន្រតឹមែតជា
្រគឹះសាr&នការបណ}~ះបណា�&លផ្គត់ផ្គង់្រគnបេ្រងៀនែតបុ៉េណា»&ះេទ បុ៉ែន្ត្រតnវែតជា្រគឹះសាr&ន្រសាវ្រជាវផងែដរេដើម&Kីធានា
បាននូវបច្ច.ប&Kន្នភាព និងនវានុវត្តន៍ថ្មីៗៃនកម្មវ\ធីសិក&s ខ្លឹមសារេមេរៀន និងវ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀន។ ជាមួយគ̂ា&េនះែដរ 
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវមានកម្មវ\ធីបណ}~ះបណា�&លចំេណះដឹងមូលដា%&ន្រសាវ្រជាវដល់គរុសិស&� គរុនិស&�ិត ែដលជា
អនាគត្រគnបេ្រងៀន េដើម&Kីឱ&�មានសមត្ថភាពអភិវឌ&hបាននូវវ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនថ្មី ជួយសិស&�សិក&s្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព
ខ្ពស់ េឆ្លើយតបេទៅនឹងការវ\វត្ត និងត្រមnវការបស់សង្គមជាតិ។ ស្តង់ដាេនះ មានស្តង់ដារងចំនួន ០២ រួមមាន ការេលើក
កម្ពស់ការងារ្រសាវ្រជាវនិងនវានុវត្តន៍ និងការកសាងឯកសារ/េសៀវេភៅេមេរៀន។  

១. ការេលើកកម្ពស់ការងារ្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន ៍
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវមានយន្តការច&¶ស់លាស់ក្ន.ងការជំរុញ េលើកទឹកចិត្តដល់្រគnឧេទ្ទស និងគរុសិស&�  

គរុនិស&�ិតេធ្វើការសិក&s្រសាវ្រជាវឱ&�បានផុលផុស និងអភិវឌ&hបាននូវវ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនថ្មីៗេដើម&Kីេដាះ្រសាយប�°&
សិក&sរបស់សិស&�ទំាងេនៅក្ន.ង និងេ្រកៅថ̂ា&ក់េរៀន សំេដៅេលើកកម្ពស់លទ្ធផលសិក&sរបស់សិស&�ឱ&�កាន់ែត្របេសើរេឡើង។ 
ជាមួយគ̂ា&េនះែដរ សាលាគរុេកាសល&�្រតnវបេង្កើតឱកាសឱ&�មានកិច្ចសហការ្រសាវ្រជាវរួមគ̂ា&ផងែដរជាមួយ្រគឹះសាr&ន
សិក&sនានា ទំាងក្ន.ង និងេ្រកៅ្របេទស។ េលើសពីេនះេទៅេទៀត សាលាគរុេកាសល&�្រតnវជំរុញការេបាះពុម្ព ផ&�ព្វផ&sយ
លទ្ធផល្រសាវ្រជាវែដលទទួលបានេទៅដល់សហគមន៍សិក&sវ\ជាt&ជីវៈ ែចករeែលកឧត្តមានុវត្តន៍ដល់្រគnបេ្រងៀនដៃទ
តាមរយៈការបេង្កើតឱ&�មាន្រពឹត្តប្រត ឬទស&�នាវដ្ដី្រសាវ្រជាវ្របចំា្រគឹះសាr&នរបស់ខ្ល³ន និងផ្ដល់ឱកាសដល់្រគnឧេទ្ទស 
និងគរុសិស&� គរុនិស&�ិតចូលរួមេធ្វើបទបងា°&ញស̂ា&ៃដេនៅក្ន.ងសន្និសីទនានា ជាតិ និងអន្តរជាតិផងែដរ។  

២. ការកសាងឯកសារ/េសៀវេភៅេមេរៀន 
សាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវផលិតឱ&�បាននូវឯកសារបេ្រងៀនសម&K̈រែបបផងែដរដូចជា េសៀវេភៅេមេរៀនមុខវ\ជាt&   

ឯកេទស គរុេកាសល&� វ\ធីសា=ស្តបេ្រងៀនថ្មីៗ េសៀវេភៅលំហាត់។ល។ ក្ន.ងន័យេនះ សាលាគរុេកាសល&�្រតnវេរៀបចំ
ឱ&�មាន្របព័ន្ធេលើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលិកអប់រe ពិេសស្រគnឧេទ្ទសេធ្វើការនិពន្ធ ចង្រកង ឯកសារបេ្រងៀនរបស់ខ្ល³ន និង
េសៀវេភៅខ្លឹមសារដៃទេទៀតផងែដរែដល្រគnឧេទ្ទសមានសមត្ថភាពអាចេធ្វើបាន។ េលើសពីេនះ ្រតnវគំា្រទ និងេលើក
សរេសើរស̂ា&ៃដរបស់្រគnឧេទ្ទស េដាយស្រមបស្រមÅលេបាះពុម្ពផ&sយ រក&sទុកេនៅបណា»&ល័យ ស្រមាប់អ្នកសិក&sេ្របើ្របាស់ 
ជាពិេសសគរុសិស&� គរុនិស&�ិត។ 

៧.  ករវយតៃមលសតង់ដសលគរេុកសលយគំរ ូ

៧.១. ឧបករណ៍វាយតៃម្លស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរ ូ
ឧបករណ៍វាយតៃម្លស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ ្រតnវបានអភិវឌ&hេឡើងេដាយែផ្អកេលើស្តង់ដា និងសូចនាករ

ទំាងឡាយដូចមានបងា°&ញេនៅក្ន.ងតារាងស្តង់ដា និងសូចនាករខាងេលើ។ សូចនាករនីមួយ ៃៗនស្តង់ដានឹង្រតnវ្រតÅតពិនិត&� 
វាយតៃម្លជាពិន្ទ.អា្រស័យេដាយភស្ត.តាងជាក់ែស្ដង។ ឧបករណ៍វាយតៃម្លេនះ នឹង្រតnវេ្របើ្របាស់េដាយមានការចូលរួម
ពីភាគីពាក់ព័ន្ធ េដើម&Kីវាយតៃម្លក្រមិតសេ្រមចបានរបស់សាលាគរុេកាសល&�។  
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ការវាយតៃម្លេនះ មិនសំេដៅដាក់ពិន័យ ឬទណ«កម្មចំេពាះគណៈ្រគប់្រគង បុគ្គលិកអប់រe ្រគnឧេទ្ទស    
គរុសិស&� គរុនិស&�ិត ឬអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ៃនសាលាគរុេកាសល&�េឡើយ។ ការវាយតៃម្លេនះ ជារងា½&ស់
ែដលបងា°&ញពីទឡÒីករ សេ្រមចបានរបស់សាលាគរុេកាសល&� និងជាមូលដា%&នស្រមាប់ចង្អ.លបងា°&ញ

ទិសេដៅអភិវឌ&hនិងែកលម្អរបស់សាលាគរុេកាសល&�ឱ&�កាន់ែត្របេសើរេឡើងែថមេទៀត។ 
  

៧.២. រេបៀបវាយតៃម្លស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរ ូ
េដើម&Kីធានាបាននូវការវាយតៃម្ល្របកបេដាយគុណភាព តម̄ា&ភាព និង្របសិទ្ធភាពខ្ពស់ អ្នកពាក់ព័ន្ធ្រតnវអនុវត្ត

ដូចខាងេ្រកាម៖ 
• ស្វ័យវាយតៃម្លជា្របចំា េទៅតាមស្តង់ដា និងសូចនាករ ដូចមានេនៅក្ន.ងស្តង់ដាេនះ 
• េរៀបចំរបាយការណ៍ស្វ័យវាយតៃម្លឱ&�បានគត់មត់ភាt&ប់ជាមួយឯកសារភស្ត.តាងពាក់ព័ន្ធឱ&�បាន

ច&¶ស់លាស់ រួចប@្ជ¨នេទៅ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា 
• ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា នឹងេរៀបចំគណៈកម្មការវាយតៃម្ល េដាយមានការចូលរួមពីអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 

េដើម&Kីចុះពិនិត&� វាយតៃម្ល េផ្ទ�ងផា¡&ត់េនៅសាលាគរុេកាសល&�េដាយផា¡&ល់ េដាយែផ្អកេលើរបាយការណ៍
ស្វ័យវាយតៃម្ល 

• គណៈកម្មការវាយតៃម្ល ្រតnវេរៀបចំបូកសរុបលទ្ធផលវាយតៃម្ល និងេធ្វើចំណាត់ថ̂ា&ក់ពិន្ទ. េដើម&Kីដាក់ជូនថ̂ា&ក់
ដឹកនំា្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា ពិនិត&� និងសេ្រមច 

• ្រកបខណ«េពលេវលាៃនការចុះវាយតៃម្ល ្រតnវកំណត់េដាយេសចក្ដីែណនំា របស់្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា។ 
៨.  ែបបបទ និងនីតិវិធីៃនករវយតៃមលសតង់ដសលគរេុកសលយគំរ ូ

៨.១. េគាលការណ៍ទូេទៅ និងលក្ខណៈវ\និច្ឆ័យ 
ការវាយតៃម្លផ្ដល់ជាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ្រតnវែផ្អកេលើវឌ&hនភាព និងការរµកចេ្រមើន របស់សាលាគរុេកាសល&� និង

្រតnវេធ្វើការវាយតៃម្លជាេរៀងរាល់ចុងឆ̂ា&ំសិក&sនីមួយៗ។ លក្ខណៈវ\និច្ឆ័យ និងឧបករណ៍វាយតៃម្លទទួលសា¹&ល់សាលា
គរុេកាសល&�គំរូ ជាឧបសម្ព័ន្ធៃនឯកសារេនះ។ 
៨.២. យន្តការ ែបបបទ និងនីតិវ\ធ ី

ក. ក្រមិតសាលាគរុេកាសល&� 
1. គណៈ្រគប់្រគងសាលាគរុេកាសល&�្រតnវេរៀបចំគណៈកម្មការវាយតៃម្លៃផ្ទក្ន.ង និងេធ្វើការជាមួយែផ្នក

ពាក់ព័ន្ធៃផ្ទក្ន.ងនានា េដើម&Kីេធ្វើស្វ័យវាយតៃម្ល រួចេរៀបចំរបាយការណ៍ស្វ័យវាយតៃម្លឱ&�បានគត់មត់ 
េដាយមានភាt&ប់ជាមួយឯកសារជាភស្ត.តាងពាក់ព័ន្ធឱ&�បានច&¶ស់លាស់ 

2. គណៈ្រគប់្រគងសាលាគរុេកាសល&�្រតnវដាក់ពាក&�េស្នើសំុេធ្វើការវាយតៃម្លមក្រកសួងអប់រe យុវជន និង
កីឡា េដាយេរៀបចំសំណំ̧ឯកសារដូចខាងេ្រកាម៖ 
- ពាក&�សំុវាយតៃម្លជាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ .................................................... ០៣ច&¶ប់ 
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- របាយការណ៍ស្វ័យវាយតៃម្ល ....................................................................... ០៣ច&¶ប់ 
- កំណត់េហតុ្របជំុ និងប@្ជីវត្តមាន្របជំុស្វ័យវាយតៃម្ល ...................................... ០៣ច&¶ប់ 
- សំណំ̧ឯកសារពាក់ព័ន្ធ ភស្ត.តាងនានា (អាចជាឯកសារ រូបថត ឬវµេដអូ) ............ ០៣ច&¶ប់  

ខ. ក្រមិត្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា 
1.  េដាយែផ្អកេលើរបាយការណ៍ស្វ័យវាយតៃម្លរបស់សាលាគរុេកាសល&� ្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា 

នឹងេរៀបចំេសចក្ដីសេ្រមចបេង្កើតគណៈកម្មការវាយតៃម្ល េដាយមានការចូលរួមពីអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
េដើម&Kីចុះសិក&s ពិនិត&� វាយតៃម្ល េផ្ទ�ងផា¡&ត់េនៅសាលាគរុេកាសល&�េដាយផា¡&ល់ 

2. គណៈកម្មការវាយតៃម្ល ្រតnវេរៀបចំបូកសរុបលទ្ធផលវាយតៃម្ល និងេធ្វើចំណាត់ថ̂ា&ក់ពិន្ទ. េដើម&Kីដាក់ជូន
ថ̂ា&ក់ដឹកនំា្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា ពិនិត&� និងសេ្រមច។ 

៩. េសចកតីសននិដឋ ន 

ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូ ែដលបានេរៀបចំេឡើងេនះ នឹង្រតnវេ្របើ្របាស់ េដើម&Kីជាគុណ្របេយាជន៍ក្ន.ងការ
ជំរុញការអភិវឌ&h និងែកលម្អសាលាគរុេកាសល&�ឱ&�កាន់ែតមានគុណភាព្របេសើរេឡើង ក្ន.ង្រកបខណ«តួនាទីស្ន¨លរបស់
ខ្ល³នគឺការបណ}~ះបណា�&ល និងវ\្រកឹតការ្រគnបេ្រងៀន។ 

្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា សង&�ឹមថា ស្តង់ដាសាលាគរុេកាសល&�គំរូេនះ នឹងជួយដល់សាលា
គរុេកាសល&�ទំាងអស់ក្ន.ង្របេទសកម្ព.ជាក្ន.ងការកំណត់ទិសេដៅ និងេរៀបចំែផនការយុទ្ធសា=ស្ត អភិវឌ&h្រគឹះសាr&នរបស់
ខ្ល³នឱ&�បានឆាប់រហ័ស េឆ្លើយតបនឹងេគាលនេយាបាយកំែណទ្រមង់អាទិភាពរបស់្រកសួងអប់រe យុវជន និងកីឡា និង 
ចក្ខ.វ\ស័យរបស់រាជរដា%&ភិបាល។  
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ឧបសមព័នធ៖ ែបបបទនិងនីតិវិធីៃនករវយតៃមលសលគរេុកសលយគំរ ូ

I. ព័ត៌មនទូេទ 

1. រាជធានី េខត្ត   ៖ …………………………………………………………… 
2. សាលាគរុេកាសល&�  ៖ …………………………………………………………… 
3. េឈាÊ&ះនាយក   ៖ …………………………………………………………… 
4. េលខទូរស័ព្ទនាយក  ៖ …………………………………………………………… 
5. ៃថ្ងែខឆ̂ា&ំពិនិត&�និងវាយតៃម្ល ៖ …………………………………………………………… 
6. អ្នកពិនិត&�និងវាយតៃម្ល  ៖ …………………………………………………………… 
7. េលខទូរស័ព្ទអ្នកពិនិត&�និងវាយតៃម្ល ៖ ……………………………………………………………
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II. នីតិវិធីៃនករវយតៃមលសលគរេុកសលយគំរ ូ

ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

សតង់ដទី១ ៖ លទធផលបណដុ ះបណដ ល      
១.១. គុណសម,4ទា្រគ7បេ្រងៀនែដលបានប?្ចប់ការបណCDះបណាG,ល 	      
១.១.១ ភាពជា្រគ7បេ្រងៀន	 1. ចំេណះដឹង្រសបតាមស្តង់ដាវPជាQ,ជីវៈ្រគ7បេ្រងៀន 

2. ការ្របតិបត្តិវPជាQ,ជីវៈ្រសបតាមស្តង់ដាវPជាQ,ជីវៈ្រគ7បេ្រងៀន 
3. ការអនុវត្តគន្លងអាជីព 
4. ការអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា្របចំា 
5. ្រកមសីលធម៌វPជាQ,ជីវៈ្រគ7បេ្រងៀន 

៧០-៧៥% 
មាន១ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន២ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៣ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៤ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៥ចំណbច 

១.១.២ ការទទួលសាi,ល់  1. ការទទួលសាi,ល់ពីនាយកសាលា 
2. ការទទួលសាi,ល់ពីសហការn 
3. ការទទួលសាi,ល់ពីសិស,o 
4. ការទទួលសាi,ល់ពីមាតា បិតាសិស,o 
5. ការទទួលសាi,ល់ពីសហគមន៍  

៧០-៧៥% 
មាន១ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន២ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៣ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៤ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៥ចំណbច 

១.១.៣ ការគំា្រទសាលាេរៀន
ែដលកំពុងបេ្រមើការ 

1. ការែចករsែលកចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងវPធីសាtស្តបេ្រងៀនថ្ម ី
2. ការែចករsែលកចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងការេ្របើ្របាស់បេច្ចកវPទ,w  

ឌីជីថល 
3. ការែចករsែលកចំេណះដឹងទាក់ទងនឹងការ្រសាវ្រជាវ្របតិបត្ត ិ
4. ការគំា្រទ្រគ7បេ្រងៀនអភិវឌ,Zនិងអនុវត្តេតស្តស្តង់ដាក្ន%ងការ     

វាយតៃម្លលទ្ធផលសិក,}របស់សិស,oេដាយេផា�,តេលើ េតស្ត PISA 
និង SEA-PLM 

5. ការទទួលខុស្រត7វេលើតួនាទីនិងបំែណងែចកភារកិច្ច 

៧០-៧៥% 
មាន១ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន២ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៣ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៤ចំណbច 

៧០-៧៥% 
មាន៥ចំណbច 

១.២. លទ្ធផលសិក,}របស់គរុនិស,oិត គរុនិស,oិត      
១.២.១ លទ្ធផលវាយតៃម្ល

េលើមុខវPជាQ,សិក,} 
ភាគរយគរុសិស,o គរុនិស,oិតទទួលបានពិន្ទ%ចាប់ពី ៧៥-១០០ េលើការ
វាយតៃម្លមុខវPជាQ,សិក,} 

៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

១.២.២ លទ្ធផលវាយតៃម្ល	
កម្មសិក,}គរុេកាសល,� 

ភាគរយគរុសិស,o គរុនិស,oិតទទួលបានពិន្ទ%ចាប់ពី ៧៥-១០០ េលើការ
វាយតៃម្លកម្មសិក,}គរុេកាសល,�ឆា+,ចុំងេ្រកាយៃនកម្មវPធីបណCDះបណាG,ល  

៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 

១.២.៣ លទ្ធផលវាយតៃម្ល	
គេ្រមាង្រសាវ្រជាវ
្របតិបត្ត ិ

ភាគរយគរុសិស,o គរុនិស,oិតែដលបានការពារនិងសរេសររបាយកាណ៍
្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិប?្ចប់េដាយេជាគជ័យ  ៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 

១.២.៤ ការអនុវត្ត PISA /  
SEA-PLM /េតស្តស្ត
ង់ដាក្ន%ងអំឡ%ងេពល
កម្មសិក,}
គរុេកាសល,� 

ភាគរយ គរុសិស,o គរុនិស,oិតែដលបានអនុវត្ត PISA / SEA-PLM/ 
េតស្តស្តង់ដា ក្ន%ងអំឡ%ងេពលកម្មសិក,}គរុេកាសល,� 

 ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ៩០-៩៩% ១០០% 

១.២.៥ ចំេណះដឹងភាសា
អង់េគ្លស 

ភាគរយ គរុសិស,o គរុនិស,oិតែដលមានចំេណះដឹងភាសាអង់េគ្លស  
ក្រមិតមធ,�ម (Intermediate) 

៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 

១.២.៦ ចំេណះដឹង ICT ភាគរយគរុសិស,o គរុនិស,oិតែដលមានចំេណះដឹង ICT	ស្រមាប់ការងាររដ្ឋ
បាល និង ICT	ក្ន%ងការអប់រs ក្រមិតមធ,�ម (Intermediate)  

៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 

១.២.៧ សមត្ថភាពគរុសិស,o           
គរុនិស,oិតែដល
ប?្ចប់ការបណCDះ     
បណាG,លេធៀបនឹង 
ស្តង់ដាវPជាQ,ជីវៈ្រគ7
បេ្រងៀន 

ភាគរយគរុសិស,o គរុនិស,oិតែដលមានសមត្ថភាពេឆ្លើយតបនឹង 
ស្តង់ដាវPជាQ,ជីវៈ្រគ7បេ្រងៀនតាមរយៈការវាយតៃម្លេលើសមត្ថភាពអប់រs 
គរុសិស,o គរុនិស,oិត (Student	Teacher	Education	Competency) 
ឆា+,ំចុងេ្រកាយ  

  

៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ៩០-៩៩% ១០០% 

១.២.៨ លទ្ធផល្របឡង
ប?្ចប់ 

ភាគរយគរុសិស,o គរុនិស,oិត្របឡងប?្ចប់ជាប់ជាសា�,ពរែដលទទួលបាន
ពិន្ទ%ចាប់ពី ៧៥-១០០ 

៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ៩០-៩៩% ១០០% 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

សតង់ដទី២ ៖ ធនធនបណដុ ះបណដ ល      
២.១. េហដា�,រចនាសម្ព័ន្ធរូបវន្ត      
២.១.១ េហដា�,រចនា 

សម្ព័ន្ធ 
1. ប្លង់េម 
2. អគារសិក,}  
3. បណា�,ល័យ 
4. បន្ទប់ពិេសាធន៍ 
5. អគាររដ្ឋបាល 
6. សាលពហុបំណង 
7. អេន្តរវាសិកដា�,នគរុសិស,o គរុនិស,oិត 
8. អេន្តរវាសិកដា�,ន្រគ7ឧេទ្ទស 
9. េរាងជាង-េគហកិច្ច 
10.  អាហារដា�,ន 
11.  ឃា�,ំងសមា�,រៈ 
12. ទីលានកីឡា 
13.  ទីលានអត្តពលកម្ម 
14.  សួនបំណិនជីវPត 
15.  សួនច,�រ 
16.  េខា�,ងទា�,រ និងរបង 
17.  បណាG,ញ្របព័ន្ធ (ទឹក េភ្លើង ផ្ល�វ លូ) 
18.  ្របព័ន្ធសុវត្ថិភាព ្របព័ន្ធបេច្ចកវPទ,w ្របព័ន្ធទំនាក់ទំនង 
19.  ចំណតយានជំនិះ 
20.  ជ្រមាលជនមានពិការភាព 

មាន១២ចំណbច មាន១៤ចំណbច មាន១៦ចំណbច មាន១៨ចំណbច មាន២០ចំណbច 

២.១.២  បន្ទប់សិក,} 1. េ្រគឿងសងា�,រ ម 
2. សមា�,រៈសិក,} 
3. សមា�,រៈបេច្ចកវPទ,wព័ត៌មានចំាបាច់ស្រមាប់ការបេ្រងៀននិងេរៀន 

(LCD/កា�,រេខៀនឆា�,តៃវ កំុព,��ទ័រ ។ល។)  

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 
4. េសវាអិ ុនធឺណិត 
5. ផាសុកភាព (ពន្លឺ មា£,សីុន្រតជាក់ ខ,�ល់អាកាស) 

២.១.៣  បន្ទប់្រគ7ឧេទ្ទស 1. បន្ទប់ដាច់េដាយែឡកស្រមាប់េដបា£,តឺម៉ង់/មុខវPជាQ, 
2. សមា�,រៈបេច្ចកវPទ,wព័ត៌មានចំាបាច់ 
3. តុបំេពញការងារស្រមាប់្រគ7ឧេទ្ទសមា+,ក់ៗ 
4. េសវាអិ ុនធឺណិត  
5. កែន្លងស្រមាប់្របជំុ 
6. ទូររក,}ឯកសារ 

មាន២ចំណbច មាន៣ច ំណbច មាន៤ច ំណbច មាន៥ច ំណbច មាន៦ច ំណbច 

២.១.៤  បណា�,ល័យ 1. ទីតំាង និងបរPេវណ 
2. ការេរៀបចំបរPេវណ 
3. លទ្ធភាពេ្របើ្របាស់រូបវន្ត និងឌីជីថល 
4. បណា�,ល័យទូរនិមិត្ត (e-library) 
5. លក្ខខណ̈ត្រម7វបុគ្គលិកស្រមាប់បណា�,ល័យ 
6. គុណវុឌ,Zិបណា�,រក,o 
7. តួនាទីបណា�,រក,oក្ន%ងការគំា្រទបណា�,ល័យសតវត,oរªទី២១ 
8. ការេរៀបចំែផនការ និងការផ,oព្វផ,}យ 
9. េសវាទាក់ទងនឹងសមូហកម្មេសៀវេភៅ 
10.  េសវាឌីជីថល 
11.  កម្មវPធីពិេសសេដើម,4ីេឆ្លើយតបតាមេគាលេដៅនិងចក្ខ%វPស័យ  

 របស់្រគឹះសា�,ន 
12.  េសវាអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈស្រមាប់្រគ7បេ្រងៀន 
13.  បំែណងែចកភារកិច្ច 
14.  េមា£,ង្របតិបត្តិការ 
15.  បទប®Q,ទំាងឡាយស្រមាប់អ្នកេ្របើ្របាស់ 
16.  ការ្រត̄តពិនិត,�/ការ្រគប់្រគងការេ្របើ្របាស់េសៀវេភៅនិង 

ឌីជីថល 

មាន៨ច ំណbច មាន១០ច ំណbច មាន១២ច ំណbច មាន១៤ច ំណbច មាន១៦ច ំណbច 

២.១.៥ បន្ទប់ពិេសាធន៍	 1. បន្ទប់ពិេសាធន៍ដាច់េដាយែឡកស្រមាប់មុខវPជាQ,នីមួយៗ  
(គណិតវPទ,w វPទ,wសាtស្ត និងសិក,}សង្គម) 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

2. សមា�,រៈពិេសាធន៍ចំាបាច់ស្រមាប់ការបេ្រងៀននិងេរៀន 
3. េសវាអិ ុនធឺណិត្រគប់បន្ទប់ 
4. LCD/កា�,រេខៀនឆា�,តៃវ/ទូរទស,oន៍ឆា�,តៃវ កំុព,��ទ័រ និងសមា�,រៈប

េច្ចកវPទ,wព័ត៌មានចំាបាច់ 
5. េសៀវេភៅែណនំាស្តីពី សុវត្ថិភាពក្ន%ងបន្ទប់ពិេសាធន៍  

មាន១ច ំណbច មាន២ច ំណbច មាន៣ច ំណbច មាន៤ច ំណbច មាន៥ច ំណbច 

២.១.៦ បន្ទប់ ICT	 1. បន្ទប់ ICT ដាច់េដាយែឡក 
2. កំុព,��ទ័រ្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ការបេ្រងៀននិងេរៀន 
3. េសវាអិ ុនធឺណិត 
4. LCD/កា�,រេខៀនឆា�,តៃវ/ទូរទស,oន៍ឆា�,តៃវ កំុព,��ទ័រ និងសមា�,រៈ         

បេច្ចកវPទ,wព័ត៌មានចំាបាច់ 
5. េសៀវេភៅែណនំាស្តីពី ការេ្របើ្របាស់បន្ទប់ ICT  

មាន១ច ំណbច មាន២ច ំណbច មាន៣ច ំណbច មាន៤ច ំណbច មាន៥ច ំណbច 

២.១.៧ បន្ទប់សុខភាព 1. សមា�,រៈសុខភាព (ស្តង់ដាក?្ចប់សមា�,រៈសុខភាព) 
2. េសៀវេភៅតាមដានសុខភាពស្រមាប់គរុសិស,o គរុនិស,oិត 
3. ែផនការនិង្របតិបត្តិការបន្ទប់សុខភាព 

- - មាន១ច ំណbច មាន២ច ំណbច មាន៣ច ំណbច 

២.១.៨ បន្ទប់សិល,4ៈ
្របៃពណី 

1. សមា�,រៈសិល,4ៈ្របៃពណី 
2. ែផនការនិងការអនុវត្តសកម្មភាពសិល,4ៈ្របៃពណី 

- - - មាន១ច ំណbច មាន២ច ំណbច 

២.១.៩ សាលាគរុេកាល,�
ៃបតង/េម្រតី	

1. ពំុមានសំរាម 
2. ពំុមានែផ,oងបារn 
3. ពំុមានការេ្របើ្របាស់េ្រគឿងេញ°ន 
4. ពំុមានេ្រគឿង្រសវ ង 
5. ពំុមានការេបៀតេបៀន 
6. ពំុមានការេរnសេអើង 
7. ពំុមានការគំរាមកំែហង 
8. ពំុមានអំេពើហឹង,} 

មាន៣ច ំណbច មាន៤ច ំណbច មាន៥ច ំណbច មាន៦ច ំណbច មាន៧ច ំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

២.១.១០ ការែថទំាេហដា�,រចនា
សម្ព័ន្ធ សមា�,រៈ និង        
បរPសា�,ន 

ភាគរយេហដា�,រចនាសម្ព័ន្ធ សមា�,រៈ និងបរPសា�,នទទួលបានការែថទំា
តាមលក្ខណៈបេច្ចកេទស ៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 

២.២. ធនធានមនុស,o      
២.២.១ ក្រមិតគុណវុឌ,Zិ ភាគរយ្រគ7ឧេទ្ទសមានស®²,ប្រតចាប់ពីបរP®²,ប្រតជាន់ខ្ពស់ ១០-១៩%	 ២០-២៩% ៣០-៣៩% ៤០-៤៩% ≥៥០% 
២.២.២ ក្រមិតវPជាQ,ជីវៈ ភាគរយ្រគ7ឧេទ្ទសេឆ្លើយតបនឹងស្តង់ដាវPជាQ,ជីវៈ្រគ7ឧេទ្ទស ៥០-៥៩% ៦០-៦៩% ៧០-៧៩% ៨០-៨៩% ≥ ៩០ 
២.២.៣ ការអភិវឌ,ZវPជាQ, 

ជីវៈជា្របចំា 
1. ការអនុវត្តការសិក,}្រសាវ្រជាវេមេរៀនជា្របចំា 
2. ការចូលរួមក្ន%ងសហគមន៍សិក,}វPជាQ,ជីវៈ  
3. ការេរៀបចំែផនការសិក,}វPជាQ,ជីវៈ 
4. ការចូលវគ្គបំប៉ន សិកា³,សាលា ឬសន្និសីទ  
5. ការដំេឡើងគុណវុឌ,Zិ  

មាន១ច ំណbច មាន២ច ំណbច មាន៣ច ំណbច មាន៤ច ំណbច មាន៥ច ំណbច 

២.៣. កម្មវPធីបណCDះបណាG,ល      
២.៣.១ កម្មវPធីនិង 

ឯកសារបណCDះ
បណាG,ល 

1. ្រកបខណ̈កម្មវPធីបណCDះបណាG,ល្រគ7បេ្រងៀន 
2.  កម្មវPធីបណCDះបណាG,លលម្អិត 
3.  ឯកសារបេ្រងៀននិងេរៀន 
4. ក?្ចប់អំណានថា+,ក់ដំបូង (EGRA) និងគណិតវPទ,wថា+,ក់ដំបូង 

(EGMA) PISA SEA-PLM ឬ េតស្តស្តង់ដា 
5.  សមា�,រឧបេទស 
6.  កិច្ចែតងការបេ្រងៀន  
7.  វPធីសាtស្តបេ្រងៀន 
8.  ឯកសារស្រមាប់សិក,}្រសាវ្រជាវបែន្ថម 

មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៦ចំណbច មាន៧ចំណbច មាន៨ចំណbច 

២.៣.២ ែផនការបណCDះ 
បណាG,ល 

1. ែផនការបណCDះបណាG,ល្របចំាែខ  
2. ែផនការបណCDះបណាG,ល្របចំាឆមាស  
3. ែផនការបណCDះបណាG,ល្របចំាឆា+, ំ
4. កាលវPភាគបេ្រងៀនតាមមុខវPជាQ, 
5. តារាងែបងែចក្រគ7ឧេទ្ទសបេ្រងៀន 
6. បទប,4?·ត្តិបណCDះបណាG,ល 

មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 
២.៣.៣ ការពិនិត,� តាមដាន  

ការអនុវត្តកម្មវPធី 
បណCDះបណាG,ល 

1. គណៈកម្មការពិនិត,�តាមដាន 
2. ែផនការពិនិត,�តាមដានការបេ្រងៀន 
3. ឧបករណ៍ពិនិត,�តាមដានការបេ្រងៀន 
4. អធិការកិច្ចការបេ្រងៀនរបស់្រគ7ឧេទ្ទស 
5. របាយការណ៍អធិការកិច្ច 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

២.៣.៤ កម្មសិក,}
គរុេកាសល,� 

1. គណៈកម្មការកម្មសិក,}គរុេកាសល,� 
2. េសៀវេភៅែណនំាកម្មសិក,}គរុេកាសល,� 
3. កាលវPភាគកម្មសិក,}គរុេកាសល,� 
4. ឧបករណ៍វាយតៃម្លដាក់ពិន្ទ%ែផ្អកេលើភស្ត%តាង 
5. របាយការណ៍វាយតៃម្លកម្មសិក,}គរុេកាសល,� 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

២.៣.៥ សកម្មភាពេ្រកៅ 
កម្មវPធីបណCDះ
បណាG,ល  

1. បាឋកថា (អប់រsសីលធម៌ សុជីវធម៌ ចរPយាធម៌ ។ល។)  
2. កម្មវPធីផា�,ស់ប្ត�រគរុសិស,o គរុនិស,oិតជាមួយ្រគឹះសា�,នអប់រsក្ន%ងឬ

េ្រកៅ្របេទស 
3. ក្លឹបសិក,} (សិល,4ៈ កីឡា យុវជន ការងារសប,4%រសធម៌ ។ល។) 
4. កម្មវPធីវប,4ធម៌ ្របៃពណីជាតិេផ,oងៗ 
5. ការេធ្វើពលកម្មសមាº,តបរPសា�,ន្រគឹះសា�,ន 
6. ទស,oនកិច្ចសិក,} 
7. ភាសាបរេទស 
8. ICT 

មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច មាន៧ចំណbច មាន៨ចំណbច 

២.៤. វP្រកឹតការ្រគ7បេ្រងៀន      
២.៤.១ ការទទួលសាi,ល់ជា

អ្នកផ្តល់េសវាការ
អភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា
្របចំា 

1. ការេស្នើសំុការទទួលសាi,ល់ជា្រគឹះសា�,នផ្តល់េសវាការអភិវឌ,ZវPជាQ,
ជីវៈជា្របចំា  

2. ការទទួលសាi,ល់ជា្រគឹះសា�,នផ្តល់េសវាការអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា្របចំា
ពីការPយាល័យ្រគប់្រគងការអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា្របចំា 

3. វគ្គសិក,}ស្រមាប់ការផ្តល់េសវាអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា្របចំា  

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

4. វគ្គសិក,}ែដលបានទទួលសាi,ល់គុណភាពពីការPយាល័យ
្រគប់្រគងការអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា្របចំា 

5. សិកា³,កាមប?្ចប់វគ្គសិក,}ទទួលបានេ្រកឌីតែដលបាន 
កត់្រតាក្ន%ង្របព័ន្ធ HRMIS 

២.៤.២ ការដំេឡើងគុណវុឌ,Zិ 1. ្រកបខណ̈កម្មវPធីដំេឡើងគុណវុឌ,Zិ 
2. កម្មវPធីបណCDះបណាG,លលម្អិត 
3. ខ្លឹមសារេមេរៀន 
4. សមា�,រឧបេទស 
5. ្រគ7ឧេទ្ទសមានគុណវុឌ,Zិ្រសបតាមស្តង់្រគឹះសា�,នអប់រs្រគ7បេ្រងៀន 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

សតង់ដទី៣ ៖ កិចចសហរបតិបតតិករ      

៣.១. ការផ,}រភាQ,ប់សាលាគរុេកាសល,�និងសាលាអនុវត្តន៍    
៣.១.១ ែផនការចុះគំា្រទ

សាលាអនុវត្តន៍  
1. គណៈកម្មការចុះជួយគំា្រទសាលាអនុវត្តន៍ 
2. ែផនការចុះជួយគំា្រទសាលាអនុវត្តន៍ 
3. បំែណងែចកតួនាទី ភារកិច្ច 
4. ការចុះជួយសាលាអនុវត្តន៍តាមែផនការ 
5. របាយការណ៍លទ្ធផលស្តពីីការចុះជួយគំា្រទ 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៣.១.២ ការគំា្រទេលើការ 
ដឹកនំានិង្រគប់្រគង 

1. ការដឹកនំាេធ្វើែផនការអភិវឌ,Zន៍សាលាេរៀន  
2. ការដឹកនំាេធ្វើែផនការថវPកា ៣ឆា+, ំ
3. ការដឹកនំាេធ្វើែផនការ្របតិបត្តិ្របចំាឆា+, ំ
4. ឧបករណ៍ពិនិត,�តាមដាន វាយតៃម្លការដឹកនំានិង្រគប់្រគង 
5. ការពិនិត,�តាមដាន វាយតៃម្លជា្របចំាេលើការដឹកនំា និង្រគប់្រគង 
6. ការផ្តល់ព័ត៌មាន្រតឡប់និងត្រមង់ទិសដល់គណៈ្រគប់្រគង

សាលាេរៀន 

មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

៣.១.៣ ការគំា្រទេលើការអនុ
វត្តកម្មវPធីសិក,} 

1. ្រគ7បេ្រងៀនទំាងអស់មាន្រកបខណ̈កម្មវPធីសិក,}ចំេណះទូេទៅនិង
អប់រsបេច្ចកេទស 

2. ្រគ7បេ្រងៀនទំាងអស់មានកម្មវPធីសិក,}លម្អិត 
3. ការគំា្រទដល់្រគ7បេ្រងៀនក្ន%ងការេរៀបចំែផនការបេ្រងៀនតាម   

មុខវPជាQ,្របចំាឆមាសនិង្របចំាឆា+, ំ
4. ្រគ7បេ្រងៀនទំាងអស់មានកាលវPភាគបេ្រងៀន្របចំាសបា�,ហ៍ 
5. ្រគ7បេ្រងៀនទំាងអស់មានកិច្ចែតងការបេ្រងៀន្រគប់េមេរៀន 
6. ការគំា្រទ្រគ7បេ្រងៀនក្ន%ងការផលិតសមា�,រឧបេទស  
7. ការគំា្រទ្រគ7បេ្រងៀនក្ន%ងការេ្របើ្របាស់សមា�,រឧបេទស 
8. ការគំា្រទ្រគ7បេ្រងៀនក្ន%ងការេ្របើ្របាស់បន្ទប់ពិេសាធន៍  
9. ការគំា្រទ្រគ7បេ្រងៀនក្ន%ងការេ្របើ្របាស់បណា�,ល័យ 

មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៧ចំណbច មាន៩ចំណbច 

៣.១.៤ ការអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈជា
្របចំាដល់្រគ7បេ្រងៀន
សាលាអនុវត្តន៍  

1. ការសិក,}ពីត្រម7វការ ការអភិវឌ,ZវPជាQ,ជីវៈ 
2. ការដឹកនំា្រគ7បេ្រងៀនេរៀបចំែផនការសិក,}វPជាQ,ជីវៈ 
3. ការគំា្រទ្រគ7បេ្រងៀនក្ន%ងការែស្វងរកវគ្គសិក,}នានាក្ន%ង HRCPD 
4. ការបំប៉នវPធីសាtស្តបេ្រងៀនថ្មីដល់្រគ7បេ្រងៀនសាលាអនុវត្តន៍ 
5. ការផ្តល់្របឹក,}គរុេកាសល,�ជា្របចំាដល់្រគ7បេ្រងៀន 
6. ការេរៀបចំែផនការ ការសិក,}្រសាវ្រជាវេមេរៀន  
7. ្រគ7បេ្រងៀនចូលរួមការសិក,}្រសាវ្រជាវេមេរៀន ជាមួយ ្រគ7ឧេទ្ទស

តាមែផនការ  
8. ការចុះសេង្កតការបេ្រងៀនរបស់្រគ7បេ្រងៀននិងផ្ដល់ព័ត៌មាន្រតឡប់ 

មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច មាន៧ចំណbច មាន៨ចំណbច 

៣.២. កិច្ចសហ្របតិបត្តិការជាមួយសហគមន៍ ្រគឹះសា�,នអប់រs និងៃដគូអភិវឌ,Z       
៣.២.១ ការចូលរួមកិច្ចការ

សហគមន៍ 
1. ការចូលរួមគំា្រទដល់កិច្ចការសង្គមេផ,oងៗដូចជា ការងារ

សប,4%រសធម៌ សកម្មភាពកាកបាទ្រកហម  
មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

2. ការចូលរួមសកម្មភាពវប,4ធម៌្របៃពណី ការងារបរPសា�,ន ដំាេដើម
េឈើ ការគំាពារសុខភាពសង្គម។ល។ 

3. ការេរៀបចំតំាងបងា�,ញពិព័រណ៍សា+,ៃដ្រគ7ឧេទ្ទសនិងគរុសិស,o         
គរុនិស,oិត្របចំាឆា+, ំ

4. ការចូលរួមេធ្វើបទបងា�,ញ ែចករsែលកបទពិេសាធដល់សហគមន៍ 
5. ការែចករsែលកចំេណះដឹងដល់សហគមន៍  

៣.២.២ ការែស្វងរកការគំា្រទ
ពីសហគមន៍ និងៃដគូ
អភិវឌ,Z 

1. ការផ,oព្វផ,}យពីែផនការយុទ្ធសាtស្តរបស់្រគឹះសា�,ន 
2. ការែស្វងរកការគំា្រទពីសហគមន៍េដើម,4ីគំា្រទការអនុវត្តែផនការ

យុទ្ធសាtស្ត 
3. ការែស្វងរកការគំា្រទពីៃដគូអភិវឌ,Z 
4. ការទទួលបានការគំា្រទពីសហគមន៍ 
5. ការទទួលបានការគំា្រទពីៃដគូអភិវឌ,Z 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៣.២.៣ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ជាមួយ្រគឹះសា�,នអប់រs
ក្ន%ង្របេទស 

ចំនួន្រគឹះសា�,នអប់រsក្ន%ង្របេទសែដលបានចុះកិច្ច្រពមេ្រពៀង 
សហ្របតិបត្តិការ ១ ២ ៣ ៤ ≥ ៥ 

៣.២.៤ កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ
ជាមួយ្រគឹះសា�,នអប់រs
េ្រកៅ្របេទស 

ចំនួន្រគឹះសា�,នអប់រsេ្រកៅ្របេទសែដលបានចុះកិច្ច្រពមេ្រពៀង 
សហ្របតិបត្តិការ ១ ២ ៣ ៤ ≥ ៥ 

សដង់ដទី៤ ៖ អភិបលកិចចលអ      

៤.១. ការដឹកនាំ និង្រគប់្រគង      
៤.១.១ ្របព័ន្ធដឹកនំានិង

្រគប់្រគង  
1. រចនាសម្ព័ន្ធ្រគប់្រគង  
2. បំែណងែចកតួនាទី ភារកិច្ច 

មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

3. ្រកុម្របឹក,}បេច្ចកេទស (្រកុម្របឹក,}ភិបាល/្រកុម្របឹក,}ពិេ្រគាះ
េយាបល់)  

4. ្រកុម្របឹក,}អប់រs/ ្រកុម្របឹក,}វPទ,wសាtស្ត 
5. ្រកុម្របឹក,}គរុេកាសល,�  
6. គណៈវគ្គ/គណៈកម្មការយុវជន  

៤.១.២ ែផនការអភិវឌ,Zន៍ 
្រគឹះសា�,ន 

1. ែផនការយុទ្ធសាtស្ត ៥ឆា+, ំ
2. ែផនការយុទ្ធសាtស្តថវPកា ៣ឆា+, ំ
3. ែផនការ្របតិបត្តិ្របចំាឆា+, ំ
4. របាយការណ៍វឌ,Zនភាព  
5. របាយការណ៍លទ្ធផល (សមិទ្ធកម្ម) សេ្រមចបាន្របចំាឆា+, ំ

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៤.១.៣ ការ្រគប់្រគងទិន្នន័យ
្រគឹះសា�,ន  

1. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងទិន្នន័យសារេពើភ័ណ̈ ្រទព,�សម,4ត្តិរដ្ឋ 
2. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងហិរ?·វត្ថ% 
3. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងស្ថិតិបុគ្គលិក(ក្រមង្របវត្តិរូបបុគ្គលិក)  
4. ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងស្ថិតិគរុសិស,o គរុនិស,oិត (ក្រមង្របវត្តរូិប         

គរុសិស,o គរុនិស,oិត) 
5.  ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងការបេ្រងៀននិងេរៀន   

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៤.១.៤ ការវាយតៃម្លការ
បំេពញការងារ
បុគ្គលិក 

1. ្របព័ន្ធវាយតៃម្លបុគ្គលិកែផ្អកេលើលទ្ធផល 
2. កិច្ច្រពមេ្រពៀងការបំេពញការងារ្របចំាឆា+, ំ
3. ការវាយតៃម្លបុគ្គលិកេដាយែផ្អកេលើលទ្ធផល 
4. ការសិក,}ពីលទ្ធផលៃនការវាយតៃម្លេដើម,4ីផ្តល់ការេលើកទឹកចិត្ត 

និងែកលម្អ 
5. ្របព័ន្ធេលើកទឹកចិត្ត  

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៤.២. ការធានាគុណភាព្រគឹះសា�,ន      
៤.២.១ ការធានា 

គុណភាពៃផ្ទក្ន%ង 
1. ្របព័ន្ធធានាគុណភាពៃផ្ទក្ន%ង 
2. គណៈកម្មការវាយតៃម្លៃផ្ទក្ន%ង 

មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច មាន៧ចំណbច មាន៨ចំណbច មាន៩ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

3. វដ្តៃនការវាយតៃម្លច,�ស់លាស់៖ ការេរៀបចំែផនការ (Plan)  
ការអនុវត្តការវាយតៃម្ល (Do)  ការវាយតៃម្លនិងវាស់ែវងលទ្ធផល 
(Check) និងការកំណត់ចំណbចែដល្រត7វែករលម្អ (Action) 

4. ឧបករណ៍វាយតៃម្លេលើ្រគប់ែផ្នក 
5. ការេរៀបចំស្វ័យវាយតៃម្លតាមេដបា£,តឺម៉ង់/ការPយាល័យ 
6. ការពិនិត,�តាមដាន និងវាយតៃម្ល (កាលវPភាគៃនការវាយតៃម្ល     ការ

្របមូលរបាយការណ៍និងទិន្នន័យ និងេធ្វើការវPភាគ) 
7. ការេរៀបចំរបាយការណ៍ 
8. ការផ,oព្វផ,}យរបាយការណ៍ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
9. ការេរៀបចំឯកសារពាក់ព័ន្ធស្រមាប់ការវាយតៃម្លៃផ្ទេ្រកៅ 

៤.២.២ ការធានាគុណភាព
ៃផ្ទេ្រកៅ 

1. គណៈកម្មការវាយតៃម្លអប់រs 
2. ស្វ័យវាយតៃម្ល និងរបាយការណ៍វាយតៃម្ល 
3. ការដាក់ពាក,�សំុការវាយតៃម្លពីគណៈកមាÀ,ធិការទទួលសាi,ល់

គុណភាពអប់រsៃនកម្ព%ជា (គទក) 
4. ការចុះវាយតៃម្លដល់្រគឺសា�,នេដាយ គទក 
5. ការទទួលសាi,ល់គុណភាពអប់រs (បេណាG,ះអាសន្នឬេពញសិទ្ធ)ិ 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៤.៣. ការពិនិត,�តាមដាន និងវាយតៃម្លកម្មវPធីបណCDះបណាG,ល    
៤.៣.១ ្របព័ន្ធពិនិត,�	

តាមដាន និង	
វាយតៃម្លកម្មវPធី	
បណCDះបណាG,ល	
	
	
	

 

1. យន្តការពិនិត,� តាមដាន និងវាយតៃម្ល  
2. ែផនការពិនិត,� តាមដាន និងវាយតៃម្ល  
3. ការអនុវត្តការពិនិត,� តាមដាន និងវាយតៃម្ល 
4. របាយការណ៍ពិនិត,�តាមដាន វាយតៃម្ល 
5. ការផ,oព្វផ,}យលទ្ធផលពិនិត,�តាមដាន វាយតៃម្លជាមួយ      

អ្នកពាក់ព័ន្ធ 
 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 

 
សដង់ដទី៥ ៖ កររសវរជវ និងនវនុវតតន៍    
៥.១. ការេលើកកម្ពស់ការងារ្រសាវ្រជាវ និងនវានុវត្តន៍    
៥.១.១ ការ្រសាវ្រជាវ

្របតិបត្ត ិ
1. េសៀវេភៅែណនំាការ្រសាវ្រជាវ្របតិបត្ត ិ
2. គណៈកម្មការគំា្រទ ពិនិត,� ែណនំា និងែកលម្អការងារ្រសាវ្រជាវ 

និងការេបាះពុម្ព  
3. ្រគ7ឧេទ្ទសយា£,ងតិច៥០% អាចដឹកនំា គរុសិស,o គរុនិស,oិតេធ្វើ

គេ្រមាង្រសាវ្រជាវ្របតិបត្ត ិ
4. ្រគ7ឧេទ្ទសយា£,ងតិច៥០% េធ្វើការ្រសាវ្រជាវរ្របតិបត្ត ិ
5. ការបេង្កើតកិច្ចសហការគេ្រមាង្រសាវ្រជាវរួមគា+,ជាមួយ្រគឹះសា�,ន

អប់រsនានា 

មាន១ចំណbច មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច 

៥.១.២ ការេបាះពុម្ព    
និងផ,oព្វផ,}យ 
លទ្ធផល្រសាវ្រជាវ 

1. ្រពឹត្តបិ្រត្រសាវ្រជាវៃផ្ទក្ន%ង្រត7វបានេបាះពុម្ពផ,}យ 
្របចំាឆមាស ឬ្របចំាឆា+, ំ

2. ការេរៀបចំសន្និសីទ្រសាវ្រជាវ្របចំាឆា+, ំ េដើម,4ីែចករsែលកលទ្ធផល
្រសាវ្រជាវក្ន%ងចំេណាម្រគឹះសា�,នបណCDះបណាG,ល្រគ7បេ្រងៀន  

3. ការចូលរួមេធ្វើបទបងា�,ញក្ន%ងេវទិកានិងសន្និសីទ ្រសាវ្រជាវ នានា 
4. ការេបាះពុម្ពលទ្ធផល្រសាវ្រជាវក្ន%ងទស,oនាវដ្ដី្រសាវ្រជាវក្ន%ងឬ

េ្រកៅ្របេទសយា£,ងតិច២ 
5. របាយការណ៍្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិរបស់គរុសិស,o គរុនិស,oិត    

យា£,ងតិច២ ្រត7វបានេបាះពុម្ពផ,}យជាេរៀងរាល់ឆា+, ំ
6. របាយការណ៍្រសាវ្រជាវ្របតិបត្តិរបស់្រគ7ឧេទ្ទសយា£,ងតិច៥    

្រត7វបានេបាះពុម្ពផ,}យជាេរៀងរាល់ឆា+, ំ 

មាន២ចំណbច មាន៣ចំណbច មាន៤ចំណbច មាន៥ចំណbច មាន៦ចំណbច 

៥.២. ការកសាងឯកសារ/េសៀវេភៅេមេរៀន    
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ល.រ សចូនករ ចំណុចរតូវេផទៀងផទ ត់សចូនករ 
ករមិតេផទៀតផទ ត់លទធផល 

ពិនទ ុ១ ពិនទ ុ២ ពិនទុ៣ ពិនទុ៤ ពិនទុ៥ 
៥.២.១ ការនិពន្ធចង្រកង

េសៀវេភៅេមេរៀន 
ចំនួនេសៀវេភៅេមេរៀនស្រមាប់បេ្រងៀនែដលបាននិពន្ធចង្រកងក្ន%ង
ចំេណាម្រគ7ឧេទ្ទសេទៅតាមមុខវPជាQ,នីមួយៗ្រសបតាមកម្មវPធីបណCDះ
បណាG,ល្របចំាឆា+,ំ 

២-៥ ៦-១០ ១១-១៩ ១៩-២០ ≥ ២១ 

៥.២.២ ការេបាះពុម្ពេសៀវេភៅ
េមេរៀន 

ចំនួនេសៀវេភៅែដលបានេបាះពុម្ពស្រមាប់ទុកក្ន%ងបណា�,ល័យនិង     
េ្របើ្របាស់ស្រមាប់បេ្រងៀន និងេរៀន្របចំាឆា+,ំ ៥០-៥៩ ៦០-៦៩ ៧០-៧៩ ៨០-៨៩ ≥ ៩០ 

តរងពិនទុសរបុវយតៃមលសលគរេុកសលយគំរ ូ

ស្តង់ដា ស្តង់ដាទី១ ស្តង់ដាទី២ ស្តង់ដាទ៣ី ស្តង់ដាទ៤ី ស្តង់ដាទ៥ី សរុប 
លទ្ធផលបណ}~ះ
បណា�&ល 

ធនធានបណ}~ះ
បណា�&ល 

កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ  អភិបាលកិច្ចល្អ ការ្រសាវ្រជាវ និង 
នវានុវត្តន៍ 

ចំនួនស្តង់ដារង ០២ ០៤ ០២ ០៣ ០២ ១៣ 
ចំនួនសូចនាករ ១១ ២០ ៨ ៧ ៤ ៥០ 
ពិន្ទ.អតិប&Kរមា ៥៥ ១០០ ៤០ ៣៥ ២០ ២៥០ 
ពិន្ទ.ជាប់ស្តង់ដា 

(៦០%) 
៣៣ ៦០ ២៤ ២១ ១២ ១៥០ 

 


